A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SAN. TiC. A.S.’NIN
2022 YILINA AiT 08 HAZIRAN 2023 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

10.05.2023 tarihinde yapilmasi planlanan Sirketimizin 2022 yilina iligkin Ortaklar Olagan
Genel Kurul Toplantisi, anilan tarihte toplanti nisabinin saglanamamasi nedeni ile ertelenmistir.
Sirketimizin ertelenen 2022 yili Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantis1 Tiirk Ticaret Kanunu
(TTK) madde 418’de oOngoriilen sekliyle nisap aranmayacak olup, asagidaki yazili giindemi
goriisiip karara baglamak iizere, 08 Haziran 2023 persembe giinii Saat: 14:00” de Sirket merkezi
olan Yildirim Mahallesi 35.Sokak No:62/1 Menemen/IZMIR adresinde yapilacaktir.

2022 yil1 Olagan Genel Kurul’un yapilmamasi nedeni ile A Grubu imtiyazli Pay Sahipleri
Olagan Genel Kurul Toplantis1 da ertelenmis olup, A Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nin 08 Haziran 2023 persembe giinii saat 16:00 da Sirket merkezi olan Yildirim
Mahallesi 35.Sokak No0:62/1 Menemen/IZMIR adresinde yapilacaktir.

Pay senetleri, Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, genel kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan
genel kurula sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse giivenli elektronik
imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi
(e-GKS) iizerinden de sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilim; Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) tarafindan
saglanan e-GKS {izerinden yapilacaktir. e-GKS’de islem yapacak pay sahiplerinin Oncelikle
MKK’nin Yatirimer Bilgi Merkezi’ne kayit olmasi ve ayrica giivenli elektronik imzaya sahip
olmalar1 gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y6netmelik" ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 say1li
Resmi Gazetede yayimlanan "Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik
Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

Fiziken yapilacak genel kurul toplantisina;

* Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

» Tiizel kisi pay sahipleri, tiizelkisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile
beraber yetki belgelerini,

* Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

* Elektronik Genel Kurul sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini
Ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla
kullanabilmeleri icin vekaletnamelerini, Ek-1 yer alan veya vekalet formu Ornegini Sirket
Merkezimiz ile www.avod.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun II-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmas1 Tebligi’nde Ongoriilen hususlar1 yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmig
vekaletnamelerini Sirket Merkezine ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi
iizerinden elektronik yontemle atanan vekilin bir vekalet belgesi ibraz etmesi gerekli degildir.

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun diizenlenmis 2022 yili
Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetgi Raporu, yonetim kurulu yillik Faaliyet Raporu ve Kurumsal
Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu, ydnetim kurulunun Kar Dagitim teklifi ile bilgilendirme
dokiimani, toplant1 tarihinden Onceki yirmibir giin siire ile sirketimiz merkezinde, Sirketimizin
internet adresi olan http://www.avod.com.tr/ baglantisinda ‘Yatirimer iligkileri’ sayfasindan,
Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin ortaklarimizin bilgi edinmeleri ve belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalarini rica
ederiz.

A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SAN. TiIC. A.S.
YONETIM KURULU


http://www.avod.com.tr/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na (SPKn) uyum kapsaminda hazirlanan ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun (SPK) 11-17-1 sayil1 “Kurumsal Y 6netim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken
ek aciklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis
olup, genel agiklamalar bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhik Yapisi1 ve Oy Haklari
A.V.0.D. Kurutulmus Gida ve Tarim Uriinleri San. Tic. A.S. paylar1 A ve B grubu olarak ikiye
ayrilmistir. Yonetim kurulu tiyelerinin se¢giminde A grubu paylarin her biri 15 oy hakkina, B grubu
paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir. A grubu paylar sermayenin %6,07’ini, B grubu paylar ise
%93,93 tinii temsil etmektedir.
Cikarilmig sermaye: 270.000.000.-TL
Kayith Sermaye Tavani: 300.000.000.-TL
Bilgilendirme dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayis1 ve oy hakkai:

: Oy
Adi Soyadi/Ticaret Pay . Sermaye Sermaye

Unvani Grubu qaviases Tutari(TL) Orani Oy hakla Hakla

Orani
A 819.769.956 8.197.699,56 3,036% |12.296.549.340| 24,62%

Nazim Torbaoglu
B 798 7,98 798 0%
A 819.769.956 8.197.699,56 3,036% |12.296.549.340( 24,62%
Burak Kizak

B 510 5,10 510 0%
Diger/Halka Acik Paylar B 25.360.458.780 | 253.604.587,80 93,928% | 25.360.458.780 | 50,76%
Toplam 27.000.000.000| 270.000.000 1 49.953.558.768 100%

2. Ortakhk Pay Sahiplerinin, SPK ve/veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimer Iliskileri Boliimii’ne

yazili olarak iletmis olduklari talepleri bulunmamaktadir.

3. Ortakhgin ve Bagh Ortakhiklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladigr ortakhk faaliyetlerini 6nemli olciide etkileyecek
yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekg¢eleri hakkinda
bilgi:

2022 yilinda meydana gelen ve 2023 hesap doneminde planlanan yonetim ve faaliyetlerdeki
degisikliklere iliskin bilgiler 6zel durum agiklamalariyla kamuya duyurulmaktadir. S6z konusu
aciklamalara www.kap.org.tr adresinden ve http://www.avod.com.tr internet adresinin Yatirimci
Mliskiler boliimiinden ulasilabilir

4. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi
Veya Sec¢imi Varsa, Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligine Aday
gosterilecek kisiler hakkinda Bilgi:

2022 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
secimine iligkin madde yer almaktadir. Y6netim kurulu iiye adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsiz
yonetim kurulu liye adaylarina ait Bagimsizlik Beyanlar1 EK-3’te sunulmustur.

A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SANAYI TICARET A.S.
2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMINE iLiSKIN
ACIKLAMALAR


http://www.kap.org.tr/

1. Acilis ve Toplanti Baskanhgr’nin Olusturulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve “Anonim Sirketlerde Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik) hiikiimleri c¢er¢evesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek
Bagkan ve heyeti (“Toplant1 Bagkanlig1”) nin se¢imi gerceklestirilecektir

2. 2022 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun, okunarak goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan 6nceki ii¢ hafta stireyle Sirketimiz Merkezi’nde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu (“KAP”)’nda ve www.avod.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, Kurumsal Yonetim Uyum Raporunun da yer
aldig1 2022 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

3. 2022 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu Ozetinin okunmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan onceki {ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, KAP’ta ve
www.avod.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Bagimsiz denetgi raporu Ozeti okunarak genel kurulun bilgisine
sunulacaktir.

4. 2022 yih Finansal Tablolarin okunmasi goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan onceki {ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, KAP’ta ve
www.avod.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek
ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Hesap Donemine ait Faaliyetlerinden Dolay1 Yonetim Kurulu iiyelerinin ibra edilmeleri,

llgili diizenlemeler uyarinca Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2022 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirli ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu’nun 2022 yili hesap donemine iliskin Kar dagitim ile ilgili 6nerisinin
goriisiilerek karara baglanmasi,

2022 faaliyet yilinda olusan kar-zararin, dagitima konu edilmeyerek, Kar Dagitim Tablosu
formatina uygun olarak hazirlanan Y6netim Kurulu kar dagitim 6nerisi Genel Kurulun onayina
sunulacaktir. Kar Pay1 Dagitim Tablomuz EK-2 dedir.

7. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imi,

SPK’nin 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyarinca bagimsiz Yonetim Kurulu Uye
secimi gerceklestirilecektir.

Yonetim Kurulu bagimsiz tiye kriterleri, se¢imi, gorev siireleri, ¢calisma esaslari, gorev alanlar
ve benzeri konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
tespit edilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylarimizin dzgegmisleri ve bagimsiz iiye
adaylarinin bagimsizlik beyanlar1 EK-3’de sunulmaktadir.
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8. Yonetim Kurulu iiyelerinin Ucretlerinin belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile
esas sOzlesmemiz ve licretlendirme politikamizda yer alan esaslar ¢ergevesinde, 2023 yil1 igin
Yonetim Kurulu iiyelerinin huzur hakk: ve ticretleri belirlenecektir.

9. 2023 y1h bagimsiz denetim sirketine iliskin yonetim kurulu teklifinin goriisiilerek kabul
edilmesi,

Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisii alanarak; Sirketimiz, 2023 yili hesap donemindeki
finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri yiiritmek tizere, Yonetim Kurulu kararina istinaden, HSY Danismanlik ve
Bagimsiz Denetim A.S.’nin segilmesine karar verilmis olup, Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

10. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddelerinde
diizenlenen izinlerin verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma yasagi” baslikli 395 ve
“Rekabet Yasag1” baslikli 396’ nci maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

11. SPK 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebliginin 1.3.6 sayih ilkesi kapsaminda pay
sahiplerinin bilgilendirilmesi;

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarica, yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu {iyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklar ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel
Kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi
verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, sz konusu iznin
verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacak, ayrica yil i¢inde bu nitelikte
gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

12. 2022 yih icerisinde iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

2022 yil1 igerisinde iliskili taraflar ile yapilan II-7.1 Kurumsal Yonetim Tebligi 10. Maddesi
uyarinca yaygin ve siireklilik arz eden islemler ile ilgili bilgiler genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulacaktir.

13. Sirketin 2022 yihinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi, 2023 yil icerisinde yapilmasi muhtemel bagislarin simir1 hakkinda karar
alinmasi,

llgili diizenlemeler uyarinca, yapilacak bagisin sinir1 esas sozlesmede belirtilmeyen
durumlarda Genel Kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve 6demelerin olagan Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Sirketimiz 2022 yili i¢inde yapilan bagislar genel kurul bilgisine sunulacak olup ayrica 2023
yilinda yapilacak bagisin list sinir1 genel kurul tarafindan belirlenecektir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun karar geregi, Sirketin iiciincii sahislar lehine vermis
oldugu teminat, rehin ve ipotekler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,



Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun I1.17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig hiikiimleri uyarinca,
2022 yilinda sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda
ortaklara bilgi verilmesi; Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi maksadiyla diger 3.
kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki
bilgiye, 31.12.2022 tarihli Finansal Tablolarimizin dipnotlarinda yer verilmis olup, s6z konusu
madde Genel Kurul’un onayina iliskin olmayip, sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.02.2023 tarih ve 2023/10 sayil biilteninde yer alan
pay geri alim islemlerine iliskin ilke karar cercevesinde alinan Yonetim Kurulu
Karar hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 14.02.2023 tarih ve 9/177 sayili ilke karar ile Sirket paylarinin geri
alimina iliskin agiklamalar1 ¢ergevesinde;

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 15.02.2023 tarihli karart ile, yatirimeilarinin hak ve
menfaatlerinin korunmasi amaciyla,

a) Pay geri alim programinin azami 1 yil siireyle gegerli olacak sekilde belirlenmesine,

b) Pay geri alimi i¢in ayrilabilecek azami fon tutarinin 65.000.000 TL olarak ve geri alinacak
azami hisse adedinin ise 20.000.000 adet (20.000.000 TL Nominal) olarak belirlenmesine
c)Pay geri alim i¢in ayrilacak fonun, Sirketimizin 6zkaynaklarindan karsilanmasina,

d) Sirket paylarinin pay geri alim islemleri ile ilgili olarak, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda
gerekli agiklamalarinin yapilmasina ve pay geri alimina iliskin kararin ilk Genel Kurul'un
bilgisine sunulmasina karar verilmistir,

Bu madde oylamaya sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amac1 ile giindemde
yer almakta olup,

A GRUBU IMTIYAZLI PAY SAHIPLERI
08 Haziran 2023 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ
1) Acilis,
Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Baskan ve Bagkanlik Divani’nin se¢imi gergeklestirilecektir.

2) Bagkanlik Divami Secimi ve A Grubu imtiyazhi Pay Sahipleri Olagan Genel Kurul
Toplant1 tutanagini imzalamak iizere Baskanlik Divani’na yetki verilmesi,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri gergcevesinde Genel Kurulda alinan kararlarin
tutanaga geg¢irilmesi konusunda Toplanti Bagkani’na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

3) 08 Haziran 2023 tarihinde yapilan 2022 yih Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan
kararlarin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,
8 Haziran 2023 tarihinde yapilan 2022 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan kararlar
goriigiilerek bu konuda kararlar alinacaktir.

EKLER
1. Vekaletname Ornegi
2. 2022 Yih Karimin Dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu
3. Yonetim Kurulu Uye Adaylarimin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerin
Bagimsizhik Beyanlar



EK.1
VEKALETNAME
A.V.0.D KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUN.SAN.TiC.AS

A.V.0.D KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUN.SAN.TIC.AS. nin 08.06.2023 Persembe
giinii saat 14:00’da Y1ldirrm Mahallesi 35.Sokak No:62/1 Menemen/IZMIR adresinde yapilacak
olagan/olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak
TANITIIAI ..ot ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul
veya red) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red Mubhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmast,

2. 2022 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun,
okunarak goriisiilmesi ve onaylanmast,

3. 2022 yili hesap donemine iligkin Bagimsiz Denetim
Rapor Ozetinin okunmas,

4. 2022 yili Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

5. Hesap Donemi Faaliyetlerinden dolayr Yoénetim Kurulu
tiyelerinin ibra edilmesi,

6. Yonetim Kurulu'nun, 2022 yili hesap donemine iliskin
Kar dagitimi ile ilgili Onerisinin gorisiilerek karara
baglanmasi,

7. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi,

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretlerinin belirlenmesi,

9. 2023 yili i¢in bagimsiz denetim sirketine iliskin yonetim

kurulunun teklifinin goriisiilerek kabul edilmesi,

10. Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun

395. ve 396. Maddelerinde diizenlenen izinlerin
verilmesi,




11.

SPK 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebliginin 1.3.6 sayilt
ilkesi kapsaminda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi

12.

2022 yili igerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

13.

Sirketin 2022 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda
Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, 2023 yili igerisinde
yapilmasi muhtemel bagislarin sinir1 hakkinda karar
alinmasi,

14.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun karar1 geregi, Sirketin
liclincii sahislar lehine vermis oldugu teminat, rehin ve
ipotekler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 14.02.2023 tarih ve
2023/10 sayilt biilteninde yer alan pay geri alim
islemlerine iliskin ilke karar1 c¢ercevesinde alinan
Yonetim Kurulu Karar1 hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi ve onaylanmasi

16

. Dilekler ve Kapanis

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin

kullamilmasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari

belirtir.
1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onaylhiyorum.
a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**
c) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigz:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin once MKK tarafindan hazirlanan genel kurula

katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini

onayhiyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*):

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI




EK-2 2022 Yih Karinin Dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu

A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SAN.VE TiC.A.S. 2022 YILI KAR DAGITIM
TABLOSU (TL)

1. Odenmisg / Gikarilmig Sermaye 270.000.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 286.602,87
Esas séz_le§m__e uyarinca ké_r dagl_t!mlpda_in!tiyaz vVar | kar Dagitiminda imtiyaz Yoktur.
ise s6zkonusu imtiyaza iligkin bilgi
SPK'ya Gére Yasal Kg)g:Lara (YK)
3 Doénem Zarari/Kari 142.145.320,00 48.164.017,78
4 Vergiler (-) -8.504.725,00 -5.415.004,96
5 Net Dénem Kar'i (Ana Ortaklik Paylari) 113.262.405,00 42.749.012,82
6 Gegmis Yillar Zararlari (-) -16.864.309,71
7 Genel Kanuni Yedek Akge (-) -1.294.235,16 -1.294.235,16
8 NET DAGITILABILIR DONEM KAR/ZARARI 113.262.405,00 24.590.467,95
9 Yl iginde Yapilan Bagislar (+) 50.000,00 50.000,00
10 [Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kari 113.312.405,00 24.640.467,95
11 [ Ortaklara Kar Payi 0 0
-Nakit 0 0
-Bedelsiz 0 0
-Toplam 0 0
12 imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
Dagtilan Diger Kar Payi(Yonetim Kurulu
13 Uyelerine, Calisanlara, Pay Sahibi Disindaki
Kigilere)
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15 | Ortaklara ikinci Kar Payi
16 Genel Kanuni Yedek Akce
17 | Statl YedekKleri
18 | Ozel Yedekler
19 [OLAGANUSTU YEDEK 113.262.405,00 24.640.467,95
20 |Dagitiimasi Ongorilen Diger Kaynaklar
-Gegmis Yil Kari
-Olaganustu Yedekler
-Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir
Diger Yedekler

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU




Toplam

Dagitilan 1 TL NOMINAL
Toplam | Kar Pay1/ DEGERLI HISSEYE
Dagitilan Net ISABET EDEN KAR
GRUBU Kar Pay1 | Dagitilabilir PAYI
(TL) | Dénem Kari
TUTAR ORAN
0,
ORAN (%) R %)
BRUT A 0.00 0,00 0.00 0.00
B 0.00 0,00 0.00 0.00
Toplam 0.00
NET A 0.00 0,00 0.00 0.00
B 0.00 0,00 0.00 0.00
Toplam 0.00 0,00




EK-3
Yénetim Kurulu Bagimsiz Uye Adaylar Kisa Ozgecmisi:

Ersan Namyeter (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi )

Ersan Namyeter, 1989 yilinda Alman Lisesi’nden mezun olduktan sonra 1993 yilinda Istanbul
Universitesi Ingilizce Isletme Fakiiltesi’nden mezun olmustur. Calisma hayatina Price Waterhouse
da denetci olarak baglamistir, daha sonra Alfa Menkul Degerler’de Arastirma Miidiirli ve Portfoy
Yonetim Miidiirii olarak gorev almistir. Daha sonra sirasiyla Datek Menkul Degerler, Baskent
Menkul Degerler, Universal Menkul Degerler, ING Menkul Degerler, Delta Menkul Degerler,
Meksa Menkul Degerler ve ATIG Menkul Degerler’de iist diizey yoneticilik pozisyonlarinda
bulunmustur. Sermaye Piyasasi Ileri Diizey ve Tiirev Lisanslar1 bulunan, Ingilizce ve Almanca
bilen Sn.Ersan, evli ve bir ¢ocuk babasidir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

A.V.0.D. Kurutulmus Gida ve Tarim Uriinleri Sanayi Ticaret A.S. (Sirket) Yonetim
Kurulu’nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi'nde
belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz {iye” olarak gbrev yapmaya aday oldugumu. bu kapsamda;

« Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da donemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin ydnetim kontroliinit elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda: son bes yil ig¢inde Onemli gdrev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda gdrev yapmadifimi, sermaye veya oy
haklarimin veya imtiyazli paylarin %5%inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip
olmadigim ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurmadigima,

* Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi. kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanlii olmak lizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde
sirketin énemli dlgiide hizmet veya driin satin aldifi veya satugi girketlerde, hizmet veya iiriin
satin ahndi@ veya sauldig dénemlerde, ortak (%5 ve {izeri), onemli gorev ve sorumluluklar
tistlenecek yénetici pozisyonunda ¢aligmadiimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevieri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu

e Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gésterilme tarihi itibariyla ve segilmem durumunda
gorevim siiresince, tam zamanh ¢ahgmiyor oldugumu,

* Gelir Vergisi Kanunu'na gore Turkiye'de yerlesmis sayildifima,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, girket ortaklar arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak
ozgiirce karar vercbilecek giigli etik standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye sahip
oldugumu:

* Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

* Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde toplam alti yildan fazla yonetim kurulu
tyeligi yapmadigimi,

* Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinil elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin ficten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren girketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi,

* Yonetim kurulu tiyesi olarak segilecegim tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
ve dolayisiyla girket yonetim kurulu dyeligimi, bagimsiz iiye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.




