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ONSOz

Bu el kitabi Yonetim Kurulu Gyelerini, hissedarlarini, tedarikgileri, aracilari, yuklenicileri,
vekaleten is gorenleri ve birlikte is yapilan tim Uclinci taraflari kisaca AVOD KURUTULMUS
GIDA menfaat sahiplerini kapsar.

AVOD KURUTULMUS GIDA menfaat sahipleri, AVOD KURUTULMUS GIDA Etik Kurallar’’na
uymakla yukimluddrler.

AVOD KURUTULMUS GIDA, tim c¢alismalarinda, sireglerinde ve ¢alisma siiresi icinde, AVOD
KURUTULMUS GIDA menfaat sahipleriile iliskilerinde insan Haklari Evrensel Beyannamesi’'nde
tanimlanan ayrimcilik kurallarina uymayi taahhit eder ve AVOD KURUTULMUS GIDA menfaat
sahiplerinin de buna uymalarini bekler.

AVOD KURUTULMUS GIDA Etik Kurallar’nin tim galisanlara bildirilmesi, ¢alisanlarin bu
kurallara gerekli 6nemi vermelerinin saglanmasi ve bu kurallara uyulmasi konusunda gerekli
caba ve liderligin gosterilmesi AVOD KURUTULMUS GIDA’da gérev yapan orta ve Ust diizey
yoneticilerin asli gérev ve sorumluluklari arasindadir.

AVOD KURUTULMUS GIDA Etik Kurallar dokiimaninin son versiyonunun calisanlar tarafindan
okundugu, anlasildigi ve uygulama taahhidini belgelendirme sorumlulugu galisanin Gst
amirine aittir.

Ote yandan yasal diizenlemeler, etik ve mesleki ilkeler ve evrensel kurallara uyum icerisinde
risvet ve yolsuzluk risklerini belirlemek, ortadan kaldirmak ve yonetmek amaciyla
olusturulmus AVYOD KURUTULMUS GIDA Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi isbu AVOD
KURUTULMUS GIDA Etik Kurallar’’nin ayrilmaz bir pargasi olup ¢alisanlar ve is ortaklari bu
politikaya uymakla yakimltddrler.

. - AVOD KURUTULMUS GIDA GIDA YEMEK HAYYV. TEKS. iNS. SAN.
Sirket Ad1 ve Unvam .
TIC. A.S.
Kurulus Tarihi 1998
Adres Yildirim Mahallesi 35 Sokak N0:62 Menemen / IZMIR
Telefon +90 232 835 45 24
Telefaks +90 232 835 45 33
Hazirlayan Onaylayan
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1. AVOD Kurutulmus Gida Calisan lliskileri

Y

AVOD KURUTULMUS GIDA:

Cahlisanlarina deger verir ve galisan haklarina saygili davranir.

ise alma ve istihdamda tek 6l¢ii olarak ise uygunluk vasfini arar ve ayrimcilik yapmadan
firsat esitligi saglar.

En nitelikli gengleri ve deneyimli profesyonelleri AVOD KURUTULMUS GIDA’ya
kazandirmayi amaglar.

Cahsanlarin yeteneklerinden, yaraticiligindan ve gliciinden azami fayda saglamayi
amaglar.

Gahsanlarin egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistirilmesi igin imkan ve firsat esitligi saglar.

Adil ve rekabetci lcret politikalari, etkin ve objektif performans degerlendirme sistem
ve uygulamalariile basariy 6dillendirir.

Yikselme ve odillendirmede firsat esitligi saglayarak calisanlarin sirkete olan
baghhgini arttirmayr amaglar.

Calisma barisinin suirekliligini saglar.

Calisanlara temiz, saglikli ve glivenli ¢calisma kosullari saglar.

isbirligi ve dayanismanin en dnemli unsur oldugu seffaf ve karsilikli saygiyi tesvik
eden, calisma ortamini yaratir ve kalici kilar.

isyerinde tacize hicbir sekilde miisaade etmez.

Calisanlarin goris ve onerilerini degerlendirir, yanitlar ve motivasyon arttirici tedbirler
alir.

Calisanlar ile ilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde, calisanin izni ve bilgisi
olmadan Uglinci sahislarla paylasmaz.

insan haklarina, Anayasal Orgiitlenme ve Toplu S6zlesme Haklari’'na saygilidir.

Cocuk isci calistirmaz ve ¢alistirilmasini kabul etmez.

Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Genel Miidiir
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2. AVOD Kurutulmus Gida Harici lliskileri

AVOD Kurutulmus Gida in AYOD KURUTULMUS GIDA menfaat sahipleri ile iliskilerini yonlendiren
temel prensipler asagida siralanmistir:

2.1. AVOD KURUTULMUS GIDA MENFAAT SAHIPLERI ile iLETiSIM

e AVOD KURUTULMUS GIDA menfaat sahiplerinin iletisim kanallarini agik tutarak elestiri ve
onerilerinden istifade etmek ve olumlu iligkilerin devamini saglamak.

e AVOD KURUTULMUS GIDA pay ve menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinde esitlik,
dogruluk, tarafsizlik, tutarhlik ve zamanlama prensipleri ¢ergevesinde davranilmasini
benimsemek,

Bu cercevede ele alinan duyuru ve aciklamalarin AVOD KURUTULMUS GIDA hak ve
menfaatlerini de gozetecek sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir ve kolay
erisilebilir bir sekilde yapilmasini saglamak.

2.2. Hissedar iliskileri
e Hissedarlarinin yasalarla belirlenmis hak ve gikarlarini korumak,

e Hissedarlarinin sagladigi kaynaklarin karsiligi olarak deger yaratilmasi igin azami gayreti
gostermek,

e Hissedarlarina ve kamuya, sirketlerle ilgili olarak, aciklanmasi gereken hususlarin tam,
zamaninda ve dogru bir sekilde duyurulmasini saglamak,

e Sirketin glven ve duristlik ilkeleri ¢ercevesinde yonetilmesini saglamak, strdirlebilir
bliyime ve karlihigi hedef alarak, sirket kaynaklarini, varliklarini ve c¢alisma zamanini
verimlilik bilinciyle yonetmek.

2.3. Yasalara Uyum ve Hukuki islemler

e Tim isletme faaliyetlerini ve muhasebe sistemini yasalara gore tam ve uygun bir bicimde
yonetmek, kayit altina almak ve raporlamak,

e Diger kisi ve kuruluslarla yapilan sézlesmelerin, kanunlara ve etik kurallara uygun, agik ve
anlasilir olmasini esas almak,

e imza Sirkiilerinde veya ilgili 6zel yetki belgesinde belirtilen esaslara ve sinirlara uygun
olarak yetkilendirilenler disinda herhangi bir calisanin AVOD KURUTULMUS GIDA’yi
taahhit altina koyacak herhangi bir islemde bulunmasini engellemek.

2.4. Sosyal Sorumluluk
e Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak calismalari desteklemek,
e Toplumu ilgilendiren konulara duyarlilik géstermek ve toplumun olumlu yonde gelisimi
icin desteklemek,
e (Calisanlarini, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal faaliyetlere
gonlli olmalari konusunda desteklemek.
2.5. Misteri iliskileri
e Musteriler icin deger yaratmak, talep ve gereksinimlerini en (st diizeyde karsilamak,
e Kaliteli Griin ve hizmetler saglamak ve istikrarli politikalar izlemek,
e Musteriler ile iliskilerde uzun vadeli bir gliven ortami olusturmak,
e Musterilere yaniltici ve eksik bilgi vermemek.

Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Genel Miidiir
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2.6. Tedarikgi iliskileri

o Tedarikgiler ile is iliskilerinde karsilikli deger yaratmak,

e Tedarikgiler ve bayiler ile iletisimi agik, dogrudan ve dogru bir sekilde yiritmek,

e Tedarikci ve bayi seciminde objektif kriterler ile karar vermek,

e Tedarikgi ve bayi iliskilerinde tedarik¢i veya bayi tarafindan talep edilen makul gizlilik ve
is glivenligi kurallarina uymak.

2.7. Rekabet

Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluslarla, dogrudan
ya da dolayl olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini tagiyan veya bu etkiyi
doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlasmalar ve uyumlu davranislari hangi sekilde olursa
olsun yapmamak, (Bu hususta yasa veya ilgili mevzuat ¢ergevesinde AVOD KURUTULMUS GIDA’ya
taninan istisnalar sakhdir.)

Belirli bir piyasada tek basina ya da diger tesebbislerle birlikte hakim durumda oldugu
durumlarda, bu hakim durumunu kétiiye kullanmamak,

Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yonelik gorisme ve
bilgi alisverisi yapmamak. Sirket’i temsilen katilinan dernek, meclis, oda, meslek birlikleri vb.
toplantilar ile diger 6zel veya mesleki toplanti ve gériismelerde yukarida belirtilen durumlara yol
acabilecek veya bu sekilde nitelenebilecek her tiirlii gériisme ve islemlerden kaginmak.

2.8. Kurumsal Bilgilendirme

Yasalar uyarinca kamunun aydinlatilmasina iliskin agciklama veya duyurulari yasal temsilciler
vasitaslyla yasa ve mevzuata uygun yapmak,

Haber niteliginde veya tanitim amacli aciklamalarin sadece Sirket Bilgilendirme Prensiplerine
uygun olarak belirlenen AVOD KURUTULMUS GIDA temisilcileri tarafindan yapilmasini saglamak,

isin normal akisi disinda gelen her tiirli bilgi talebini Sirket Bilgilendirme Prensipleri
kapsaminda AVOD KURUTULMUS GIDA temsilcileri tarafindan cevaplamak.

2.9. Kalite

e Misteri memnuniyeti ve diinya capinda Uretim amaciyla sireclerinde mikemmel
olmayi hedeflemek,

e AVOD KURUTULMUS GIDA menfaat sistemlerinin kalite kilttrine katiimini, bu
konudaki yetkinligini ve yaraticihgini desteklemek,

e Uriinlerin ve hizmetlerin kalite seviyesini siirekli gelistirerek en rekabetci diizeye
ylkseltmek,

e Gelisen Uretim teknolojisi ve misteri beklentilerine gbére kalite yonetim sistemini
glincellemek ve miisteri odakli cevaplar vermek,

o Kalite ve maliyet hedeflerine ulasmak amaciyla sireglerinin siirekli etkin olmasini
ve verimliligin artmasini saglamak.

Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Genel Miidiir
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2.10. Cevre

e Dogal kaynak tliketiminin disiik oldugu, daha fazla geri donisimli malzemenin
kullanildigi, daha az atik Greten, emisyon ve girilti degerleri disik olan araglar
Uretmeyi hedeflemek,

e Her turll atik bertaraf islemini bir dogal kaynak kaybi olarak algilayarak kirliligi
kaynaginda 6nleyecek yontemleri gelistirmek,

o Sireclerinde c¢evre ile baglantili tim yasal sartlari ve diger c¢evre koruma
yukimlaliklerini yerine getirmek,

e (Cahsanlarini ve is ortaklarini egiterek ¢evre koruma bilincini arttirmayi, dogal
kaynak ihtiyacini, enerji kayiplarini ve atiklari en aza indirmeyi hedeflemek.

2.11. Kiiresel Sorumluluk

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ile belirlenmis ilkelere uygun olarak ilkemiz ve
diinyamiz yararina hareket etmek, calisanlarimiz, ve tedarikcilerimizin bunlara uygun davranmasini
saglamak icin caba gostermek.

3 Calisanlarin Uymasi Gereken Etik Davranis Kurallari

AVOD KURUTULMUS GIDA ¢alisanlarindan beklenenler asagida siralanmistir:

e Yasalara daima uymak,

e Temel ahlaki ve insani degerler gergevesinde gorevlerini yerine getirmek,

e Tum iliskilerinde karsilikh yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayisl
davranmak,

e Her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluslardan hicbir sekilde haksiz kazan¢ saglamamak, riisvet
veya kolaylastirma ddemesi almamak ve vermemek,

e Siurdurilen gorevlerde, ilgili Etik Kurallar ve bu kurallari destekleyen tim uygulama
prensiplerine uygun olarak hareket etmek, is ve 6zel yasantilarinda AVOD KURUTULMUS
GIDA itibarini zedeleyecek davranislardan kaginmak,

e Acikca yetkilendirilmedikce sirketi taahht altinda birakacak bir davranista, beyanda ya da
yazismada bulunmamak,

e Diger calisanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davranislarda bulunmamak, is
ahengini bozmamak,

e Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak lzere, tim maddi ve gayri maddi varliklarina sahsi
mali gibi 6zen gostermek, bunlari olasi kayip, zarar, yanls kullanim, suistimal, hirsizlik ve
sabotajlara karsi korumak, is saghgi ve glivenligi kurallarina uymak,

e Sahsi cikar ve/veya siyasi aktivite ve ¢ikar icin mesai zamanini ve sirket kaynaklarini dogrudan ve
dolayl olarak kullanmamak,

e AVOD KURUTULMUS GIDA Urinlerine sahip ¢cikmak ve satis sonrasindaki slirecte musterilerinin
yaninda olmak,

Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Genel Miidiir
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e Meslegine veya uzmanligina giren konularda galisanin kazang elde ederek, AVOD KURUTULMUS
GIDA disinda bir kurum veya kurulusta gérev almasi, disaridaki bir iste calisabilmesi, Sirket’in
onayina baglidir.

3.1. Varlik ve Bilgi Yonetimi
3.1.1. Fikri Mulkiyet Haklar

Yeni gelistirilen Uriin, streg¢ ve yazilimlarin fikri mulkiyet haklarini teminat altina alabilmek
icin yasal olarak islemlerin zamaninda baslatilmasini ve tamamlanmasini saglamak,

AVOD KURUTULMUS GIDA c¢alisanlarinin AVOD KURUTULMUS GIDA’daki galismalar
esnasinda ortaya cikardiklari her tirli fikri ve sinai hakkin sahibinin AVOD KURUTULMUS GIDA
oldugunun bilincinde hareket etmek ve bu haklarin ihlaline karsi duyarl davranmak,

Diger firmalara ait patent, telif haklari, ticari sirlar, marka, bilgisayar programlari ya da
diger fikri ve sinal mulkiyet haklarinin -bilerek- yetkisiz kullanimindan kaginmak.

3.1.2. Bilgi Yonetimi

Tum yasal kayitlarin saglikli bir sekilde tutulmasini saglamak,

isin normal akisi icinde resmi kurumlardan gelen her tirlii bilgi ve belge taleplerine
ilgili bolimlerce cevap verilmesini saglamak,

Uglincii kisilerden gelen sirket icin gizli kategorisine giren bilgi taleplerini, (ist yénetim
onay! olmadan cevaplamamak,

Sirketin agikladigl beyan ve sundugu raporlarin gergege uygun olmasi igin gerekli titizligi
gostermek, calisanlarin is ile ilgili kullandiklari her turli belge AVOD KURUTULMUS GIDA’ya
aittir. S6z konusu belgeler AVOD KURUTULMUS GIDA prosedirlerine uygun olarak saklanir veya
yok edilir.

3.1.3. Varlik Yonetimi

Sirket varliklarinin korunmasina ve verimli kullanilmasina 6zen gdéstermek, calinmasini
veya zarara ugramasini 6nlemek icin her tirli tedbiri almak,

Sirket calisanlari kendilerine zimmetli olan varliklardan ve kullanimlari sirasinda
kendilerinden kaynaklanan zararlardan sorumludur.

3.1.4. Giivenlik ve Kriz Yonetimi

Olasi teror, dogal afet ve art niyetli girisimlere karsi sirket calisanlarini, bilgi ve
bilgi sistemlerini, fabrika ve idari tesislerin korunmasi icin gerekli tedbirleri almak,

Teror, dogal afet vb. olmasi durumunda olusturulacak acil kriz yonetimi ile ilgili gerekli
kriz planlamasini yapmak, bu yolla kriz aninda minimum kayipla isin strekliligini saglamak.

3.1.5. Gizlilik

AVOD KURUTULMUS GIDA’ya ait mali ve ticari sirlarin, rekabet glicini zayiflatacak
bilgilerin, personel haklarinin ve bilgilerinin, is ortaklariyla olan anlasmalarin “gizlilik” cercevesi
icinde oldugu bilinci ile hareket etmek, bunlarin korunmasini ve gizliligini saglamak,

is geregi 6grenilen bilgileri ve haiz olduklari belgeleri, her ne amacla olursa olsun kurum
ici ve disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmamak, spekilatif amach (dogrudan veya dolayh
olarak) kullanmamak. Calistiklari sirketler ve bunlarin misterileri ve is yaptig diger kisi ve sirketler

Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Genel Miidiir
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ile ilgili kamuya acik olmayan bilgileri hicbir sekilde 6ngérilen amag digsinda kullanmamak, gerekli
izinleri almadan Uglincu kisiler ile paylasmamak. Onceki isverenlerine ait gizli nitelikteki bilgi ve
belgeleri AVOD KURUTULMUS GIDA’ya yada diger galisanlara agiklamamak ve diger galisanlardan

da bu tip bilgile

ri agtklama hususunda talepte bulunmamak,

3.2. Cikar ¢atismasindan kaginmak

Cikar gatismasi; calisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya da
etkileyebilecek ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da
kuruluslara saglanan her tirli menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi ¢ikara sahip
olmalari halini ifade eder.

3.2.1. Kendi veya yakinlar lehine islem yapmama

Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlari veya Uglncl kisiler lehine haksiz
menfaat saglamamak,

AVOD KURUTULMUS GIDA ile ¢ikar catismasi durumuna diismemeye 6zen gostermek,

Yapilacak kisisel yatirnmlarin veya herhangi bir is faaliyeti disindaki ugraslarin
halihazirda devam eden goérevini yapmasina zaman ve dikkat verme agisindan engel olmamasina
0zen gostermek ve ana gorevlere odaklanmayi 6nleyen bu gibi durumlarin gergeklesmesinden

kaginmak,

Cahsan ile musteri veya tedarik¢i konumundaki sirkette ayni is ile ilgili karar verme
mevkiinde bulunan kisilerin birinci derece akraba olmasi durumunda Ust amirine bilgi vermek,

Cahsanlar, ¢ikar gcatismasi olarak degerlendirilebilecek nitelikteki baska bir sirkette
hisse sahibi olmalari veya yatirimlarina istirak etmeleri durumunu ise ilk girisleri sirasinda bildirmek
Bu konu adaylarla vyapilacak is goriismelerinde sorgulanir.
durumlarinda olabilecek degisiklikleri ve benzeri gikar ¢atismasi olarak algilanabilecek konulari bir
st seviye amirine bildirir ve bilgilendirme en az iki Ust seviye amire kadar iletilir.

durumundadir.

Calisanlar bu

Ticari iliski icinde bulunulan bir bagka sirkette birinci derece yakinlarinin hisse veya
maddi menfaat sahibi olmasinin 6grenilmesi durumunda bu durumu Ust amirine bildirmek.

3.2.2. Temsil ve organizasyon davetlerine katilim

is iliskisi icerisinde bulunulan veya bulunulma potansiyeli

tasiyan

kisi veya

kurumlarin gergeklestirdigi, karar almada etkileyici olan veya Oyle algilanabilecek organizasyon
ve faaliyetlere katihm igin Sirket in onayi aranir. AVOD KURUTULMUS GIDA tarafindan ydritilen
destek faaliyetleri (sponsorluk, burs gibi) kurumsal olarak yonetilir. Gérevlendirme yapilmayan hig
bir calisan bu ve benzer konularda AVOD KURUTULMUS GIDA adina faaliyette bulunamaz.

3.2.3. Hediye

Kabul Etme ve Verme Politikasi

AVOD KURUTULMUS GIDA calisanlarinin tarafsizliklarini, kararlarini ve davranislarini etkileyebilecek
hediye ya da menfaat kabul etmemesi, 3. kisi ve kuruluslara bu tarz etkiler yaratabilecek hediye ve
menfaat saglama yoninde girisimde bulunmamasi esastir. Asagida tanimlanan uygulama esaslari,
Sirket calisanlarinin is iliskisi icerisinde bulunduklari 3. kisi ve kuruluslarla olabilecek hediye
alisverislerini diizenlemekte ve bu konuda uygulanacak ilkeleri belirlemektedir.

Hazirlayan
Yonetim Temsilcisi

Onaylayan
Genel Miidiir
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Uygulama Esaslan

1. Sirket calisanlarinin, gorev yaparken tarafsizliklarini, performanslarini, karar almalarini etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan her tiirli menfaat ve hediyeyi

almasi yasaktir.

2. Sirket ¢alisanlari;

e Kurum is hedefleri ile uyumlu,

e Yirirlukteki mevzuata uygun ve

¢ Hediyenin kamuoyu tarafindan 6grenilmesinin sirketi zor durumda birakmayacak olmasi
kosullari ile 3. Maddede gergevesi ¢izilmis hediyeleri alabilir ve/veya verebilir ya da 6zel bir
uygulamaya tabi tutulmayi kabul edebilirler.

3. 2. maddede belirtilen kosullara uygun olmak sartiyla;

o Sirket calisanlari, Yetkiler Tablosu'ndaki esaslara uymak kosulu ile is dinyasinda kabul
edilebilir standartlarda eglence, ikram ve yemek verebilirler ve alabilirler.
o Sirketi temsilen katilinan seminer ve benzeri organizasyonlarda para disinda ginin anisi
olarak ve sembolik degeri olan 6diil, silt vb. hediyeler alinabilir.

4. Zimnen veya acikca bir karsiliga baglanan hediye veya menfaatlerin alinmasi yasaktir.

5. Rusvet ve/veya komisyon almak, vermek veya teklif etmek hicbir sart altinda kabul edilemez.

6. Sirket calisanlarinin alt isverenlerden, tedarikcilerden, danismanlardan,

rakiplerden veya

miusterilerden karsiliksiz veya 6diing niteliginde para kabul etmesi, seyahat giderlerini, etkinlik
harcamalarini ve benzeri ddemeleri karsilatmasi yasaktir.

7. Sirket tarafindan musteri ve is iliskisinde bulunulan diger 3. kisilere verilecek hediye ve promosyon
malzemelerinin neler olabilecegi sirket st yonetimi tarafindan onaylanir. Onaylanan hediye ve
promosyon malzemelerinin dagitimi igin ayrica izin almaya gerek yoktur.

8. 2. maddede sayilan kosullar ile uyumlu olmak sartiyla, sirket uygun Grtnleri ve hizmetleri hediye
olarak kabul edebilir ve sirket Ust yonetiminin bilgisi ve onayi dahilinde, alicinin kiltlrine ve etik
degerlere uygun lrilin veya hizmetler hediye olarak verilebilir.

9. Yerel kultlir degerlerinin sirket politikasinda belirlenen degerlerin Gzerinde karsilikli hediye
vermeyi gerektirdigi istisnai durumlarda, bu hediyeler sadece sirket adina ve sirket (st
yonetimi onayiyla kabul edilebilir. Her halikarda hediye degisimi yerel kiltlire uygun sekilde

yaptimahdir.

Hazirlayan
Yonetim Temsilcisi

Onaylayan
Genel Miidiir
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3.2.4. Isten ayrilanlarin AVOD Kurutulmus Gida ile is Yapmasi

Sirketteki gorevinden ayrildiktan sonra kendisi bizzat sirket kurarak ya da bir sirkete ortak
olarak AVOD KURUTULMUS GIDA saticilik, yiklenicilik, danismanlik, komisyonculuk, temsilcilik veya
benzeri sekillerle is yapmak olumsuz algilamalar olusturabilecek dikkat edilmesi gereken ¢ok 6nemli

bir husustur.

Boyle bir stirecin dncesi ya da sonrasinda sirket menfaatleri cercevesinde hareket edilmesi,
ahlaki ve etik kurallara riayet edilmesi, silire¢ Oncesi ve sonrasinda cikar c¢atismalarina izin

verilmemesi gereklidir.

Uygunsuz bir durum séz konusu ise ilgili sahisla ticari iliski kurulmamalidir. istisnai haller
disinda olumsuz algilamalar 6nlemek Uzere eski galisan ile bu tir ticari iliskilerin kurulmasi

onlenmelidir.

3.2.5. icerden Bilgi Ticareti (Insider Trading)

Sirkete ait her turli gizli bilgiyi kullanarak veya Uglinci sahislara vererek, herhangi bir ticari
menfaat elde etmeye calismanin (insider trading) yasal bir su¢ oldugunu bilmek ve kesinlikle

tesebbiis etmemek.

[V

Guvenligi

AVOD KURUTULMUS GIDA, is saghgl ve glvenligi konusundaki tiim yasal ve diger
yukUimlilukleri karsilayarak is sagligi/glivenligi iyilestirme etkinliklerini tim c¢alisanlarin ortak
sorumlulugu oldugu ilkesini benimser, tim faaliyetlerinde pro-aktif is glivenligi yaklagimini kullanir.

AVOD KURUTULMUS GIDA isyerinde ve isbasinda, isci saglgl ve giivenligini tam anlamiyla
saglamayi hedeflemistir. Calisanlar bu amacla konulan kural ve talimatlara uygun hareket ederler ve

gerekli dnlemleri alirlar.

Calisanlar, isyeri ve/veya isciler bakimindan tehlike arz eden veya yasa disi nitelikteki hig bir

esya ya da maddeyi isyerinde bulundurmayacaklardir.

Calisanlar; gecerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig, isyerinde uyusturucu,
bagimliik yapici, akli veya fiziksel melekeleri kisitlayici ya da ortadan kaldiricc maddeleri
altindayken is vyerinde ve is

bulundurmayacak, kullanmayacak, bu tir maddelerin etkisi
kapsaminda calisma yapmayacaklardir.

5 Siyasi Faaliyet Yasagi

AVOD KURUTULMUS GIDA, siyasi partiler, politikacilar ya da siyasi adaylara bagis yapmaz. Bu
konularda isyerlerinin sinirlari icerisinde gosteri, propaganda ve benzeri maksath faaliyetlere izin
verilmez. Sirket kaynaklari (arag, bilgisayar, e-posta gibi) siyasi amacli faaliyetlere tahsis edilemez.

6 Etik Davranis Kurallari Uygulama Prensipleri

6.1. ihlallerin Bildirim Yiikiimliiligi

Calisanlar, sirketin tabi oldugu yasa, mevzuat veya kurallarin ihlal edildigini 6grenir veya
siphelenirlerse bunu st amirine (ilk yoneticisine) iletmekle ylikimlidirler.

Kisinin, isyerindeki huzuru ya da is iliskilerini olumsuz yonde etkileyecek sekilde yaptig

bildirimin 3.sahislara ifsa edilmesi kesinlikle 6nlenecektir.

Bildirim mekanizmasinin sirket menfaati dogrultusunda olmasi gozetilmelidir.

Hazirlayan
Yonetim Temsilcisi

Onaylayan
Genel Miidiir
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Bildirimde bulunanin, ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmasi veya kariyerini olumsuz
etkilemeye g¢alismasi gibi niyetlerden arinmis olmasi ¢ok énemli bir husustur. Bu bakimdan ihbar
ve sorusturma siirecinde gizlilik, objektiflik ve etik kurallara uyum son derece kritik bir konudur.
Hem bildirimde bulunan hem de konuyla ilgili siireci yoneten kisilerin bu konuya azami énem ve
dikkat gdstermesi zorunludur.

Yalan ve/veya iftira niteliginde kasitli bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali olarak
yorumlanir.

6.2. Disiplin Uygulamasi
Etik Davranis Kural ihlalleri sonrasinda asagidaki disiplin cezalari uygulanir:

Eger bilerek yapildigi tespit edilen bir suistimal s6z konusu ise isten ¢ikarma (is kanununun
ilgili maddeleri uyarinca) ya varan yaptirnm uygulama ve gerekli goriliirse kanuni islem
baglatma. Bilerek haksiz menfaat saglayan kisinin, gegmiste yaptigi faydali isler alinan karar
Uzerinde kismen veya tamamen bir af sebebi olusturamaz.

Suistimal yoksa ya da dikkatsizlik veya bilgisizlikten dogan ihmal s6z konusu ise olayin etkisine
uygun s0zIU veya yazili uyari verilir.

6.3. Yirutme ve Denetim

Yukarida tanimlanan ve tim faaliyetlerde uyulmasi gereken etik kurallarin isleyisi AVOD
KURUTULMUS GIDA binyesinde olusturulmus Etik Kurul tarafindan yonetilir. Etik Kurul ilgili
faaliyetleri konusunda kisi ve/veya kisileri gorevlendirebilir ve gerekli onlemlerin alinmasini saglar.

AVOD KURUTULMUS GIDA sirket politikalarina iliskin uygulama ve vyaptirimlar, hizmet
sdzlesmeleri, AVOD KURUTULMUS GIDA insan Kaynaklari Siiregleri Prosediiriinde belirlenmistir.

v

7. Etik Kurallar ile ilgili Personel Yonetmeligi Maddeleri

GOREV VE SORUMLULUKLAR BOLUMU

is Ahlaki ilkeleri

Madde 1. AVOD KURUTULMUS GIDA; ulkesi, ortaklari ve musterilerine karsi glvenirlik ve

sayginlik simgesi olmayi hedefler ve yasalara uygun hareket eder.
AVOD KURUTULMUS GIDA personeli, goérevlerini yerine getirirken Etik Davranis Kurallari
ilkelerine ve ortak degerlere uymak zorundadir.
Sirket Disi Calisma Yasagi
Madde 2. Personel, calisma saatleri disinda dahi olsa, AVOD KURUTULMUS GIDA’da Ustlendigi
gorev disinda hicbir resmi veya 6zel kurulusta is s6zlesmesiyle gorev kabul edemez. AVOD
KURUTULMUS GIDA’nin faaliyet konusuna dahil olsun veya olmasin, herhangi bir ticari isle bizzat
veya dolayli mesgul olamaz.

Adli veya idari Makamlar tarafindan verilen hakemlik, arabuluculuk, bilirkisilik gorevleri ile
calisan personel, bu vyasagin disindadir. Yasayla kurulan kurullardaki ve sivil toplum
kuruluslarindaki AVOD KURUTULMUS GIDA adina temsilcilik veya Uyelik gorevleri, sirket
yonetimi’nin onayina baghdir.

Meslegine veya uzmanligina giren konularda personelin AVOD KURUTULMUS GIDA disinda
bir kurum veya kurulusta gorev almasi, disaridaki bir iste calisabilmesi, sirket yonetimi’nin yazili
onayina baghdir.

Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Genel Miidiir
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Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasi
Madde 3. Personel, gorevi geregi kendisine AVOD KURUTULMUS GIDA tarafindan saglanan veya
isyerinde bulunmak dolayisi ile ulasma ya da 6grenme olasiligi bulunan ve AVOD KURUTULMUS
GIDA’ya rekabet avantaji saglayan bilgileri gizlilik icinde tutacagini, isten ayrildiktan sonra da
hicbir surette bilgileri kullanmayacagini ve haksiz rekabet ortami yaratacak c¢alismalarda
bulunmayacagini ve AVOD KURUTULMUS GIDA'nin yazili
aciklamayacagini taahhiit eder. AVOD KURUTULMUS GIDA tarafindan gelistirilmis, gizli
nitelikteki higbir yazilim, teknoloji, bilgi, sistem, uygulama, ydontem veya endustri alaninda heniiz
duyulmamis, bilinmeyen fikir, uygulama, tasarim, model, eser, bulus ve benzerleri gibi “Ticari
Sir” olarak adlandirilan gizli bilgileri; sirket ydnetiminin yazili onayi olmadan AVOD KURUTULMUS
GIDA disina gikaramaz.
Turkiye’de yurirlikte olan Kisisel Verileri Koruma ve diger kanunlarin ilgili maddelerine gére
yargl mercileri veya kamu kurumlari tarafindan istenilen personele ait bilgileri, AVOD
KURUTULMUS GIDA tarafindan bu kurumlara verilir.

Kisisel Bilgileri ve Degisiklikleri Bildirme Sorumlulugu
Madde 4. Personel medeni durumundaki degisiklikleri, ikametgah degisikliklerini ve isini
ilgilendirebilecek nitelikteki 6zel durumundaki herhangi bir degisikligi ve varsa askerlik durumu
ile ilgili degisiklikleri derhal Muhasebe Birimine belgeleyerek veya beyan ederek bildirmekle
yukimladir. Personele ve goriilecek isin ozelliklerine gore, personelin kendisinin ticari, idari ve
mesleki; esinin, cocuklarinin, ana ve babasinin ise ticari faaliyetleriile ilgili degisiklikleri bildirmesi

zorunludur.

DiSiPLIN HOKUMLERI

Disiplin Cezalarinda Usul
Madde 5. Disiplin cezasini gerektiren durumu tespit eden, durumun detaylarini yazili olarak
insan Kaynaklari’na bildirir. insan Kaynaklari gerekli sorusturmayi yaparak asagida belirtilen
hikimler ¢cergevesinde tespit edilen disiplin cezasini personele teblig eder. Disiplin cezasi ile ilgili
belgeler, personelin 6zlik dosyasinda saklanir.
Personel, sirketin calisma dizenini bozdugunda, sirketin politikalarina aykiri hareketler
yaptiginda ihtar verilebilir. Yapilan uygunsuzluga goére A,
degerlendirilir.

A Tipi: idari ihtar

B Tipi: Birinci

derecede teknik ihtar

C Tipi: ikinci derecede teknik ihtar

3 adet C tipi ihtar 1 adet B tipi ihtara, 3 adet B tipi ihtar 1adet A tipi ihtara karsilik gelir.

3 adet A tipi ihtar isten ¢ikarilma sebebidir.

izni disinda Uglincl sahislara

A Tipi ihtar alan personele yonetimin karari dogrultusunda sistem isler.

B veya C Tipi ihtar sistemi ile

Hazirlayan
Yonetim Temsilcisi

Onaylayan
Genel Miidiir
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Yazili ihtan Gerektiren Haller
Madde 6.

a) AVOD KURUTULMUS GIDA’In musterilerine, basvuru sahiplerine ve lglnci sahislara, AVOD
KURUTULMUS GIDA’In ciddiyetine ve menfaatine aykiri davranarak nezaket disi hareketlerde
bulunmak,

b) isinde ihmal, dikkatsizlik, diizensizlik gdstermek,

c) Yoneticisine, is arkadaslarina ve bagh c¢alisanlarina rahatsiz edici, nezaket ve saygli disi

hareketlerde bulunmak,

d) Mazeretsiz ise gelmemek,

e) Hastalanmave ise gelememe durumunda, 24 saat icinde yoneticisine mazeretini bildirmemek,

f) Calisma saatlerine uymamalk,

g) Gegimsizlik,

h) Kiyafet, gériinim ve davranislari ile isin ve AVOD KURUTULMUS GIDA’nin ciddiyetine aykiri

hareket etmek,

i) Is haricinde, AVOD KURUTULMUS GIDA’nin ciddiyetine uymayacak hareketlerde bulunmak,

j) Tum iliskilerde ve iletisim faaliyetlerinde yerine getirilemeyecek taahhitlerde bulunmak,

yanlis yonlendirme yapmak,
k) Diger kisi, kurum ve kuruluslar ile bunlarin Urettigi Griinler ve hizmetler hakkinda gergek disi
ve kiclimseyen ifadeler kullanmak,

[) Mdgterilere Uretilen mal ve hizmetin tanitimi yapilirken onlarin duygu ve dislncelerini
istismar etmek, yanls, eksik ve yaniltici ifadeler kullanmak,

m) Eski ya da yeni misterilere ait bilgileri, ilgili tarafin onayi olmadan agiklamak,

n) Galsma esnasinda dogayi ve doganin korunmasini gézetmemexk,

o) Ozel sebeplerden dolay: diger calisanlari rahatsiz etmek veya zarara ugratacak davranislarda
bulunmak.

p) IsSaghgive Givenligi kurallarinauymamak sebebiyle personelin, iretimin veya tesislerin zarar
ve hasar gérmesine sebep olmak.

Hakli Nedenle Feshi Gerektiren Haller

Madde 8. 4857 sayili is Kanunu'nun 25. maddesinde &ngoriilen is sézlesmesini isverenin hakl
nedenle feshi hikimleri bltlnuyle sakh olmak kaydiyla, asagidaki yazili durumlarda personelin is
s6zlesmesine son verilir.

a) AVOD KURUTULMUS GIDA’In sirlarini Gglincl sahislara bilerek veya bilmeyerek bildirmek, is
haricinde isin mahiyetinden bahsetmek, sdylentilere sebep olmak,

b) izinsiz olarak AVOD KURUTULMUS GIDA’n, isleri, durumlari ve ortaklari hakkinda yayin yapmak,
demec vermek ve diger yollarla kamuya duyuruda bulunmak,

c) isyerinde ve is siirecinde, yasal cercevede maddi zarar veren davranislarda bulunmak,

d) Yuz kizartici sug islemek, 3 ay veya daha fazla hiirriyeti baglayici ve tecil edilmeyen ceza gérmek
(kabahatler ve taksirle islenen suclar acisindan durum Sirket tarafindan takdir olunur),

e) Personelin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin ayni kanunun 17.
maddesindeki bildirim slresini asmasi,

f) izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina 2 isgiinii veya bir ay icinde 2 defa
herhangi bir tatil glinGinden sonraki isgiinii, yahut bir ayda aralikli ise gelmemek,

g) Kendi kusurundan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliglinden dogacak
bir hastaliga veya sakatliga ugramasi sebebiyle ardi ardina 3 isglinii veya bir ayda 5 isgliniinden fazla
devamsizlikta bulunmak,

Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Genel Miidiir
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h) Personelin yapmakla sorumlu bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigl halde, yapmamakta

Israr etmek,

i) AVOD KURUTULMUS GIDA igerisinde baskalarina karsi onur kirici davranislarda bulunmak,
hakaret etmek veya kavga etmek,
j) Yaziliizin almaksizin AVOD KURUTULMUS GIDA disinda ¢alismak veya ticari faaliyette bulunmak;
AVOD KURUTULMUS GIDA tarafindan personelden istenen; kendisinin ticari, idari, mesleki
faaliyetleriile birinci derecedekiyakinlarinin (esi, cocuklari, ana, babasi ) ticari faaliyetleri hakkindaki
bilgileri eksik vermek veya vermemek ve degisiklikleri zamaninda bildirmemek,

k) Her ne amacla olursa olsun kisi ve kuruluslardan haksiz kazan¢ saglamak, risvet almak ve

vermek,

) AVOD KURUTULMUS GIDA’y1 veya ortaklari zarara ugratabilecek konulari ilgili kisilere

bildirmemek,

m) is s6zlesmesi ve Yonetmelik eki olarak imza altina alinan taahhiitnamelere uymamak.

8. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

Risvet ve yolsuzlukla micadele politikasi;
e AVOD KURUTULMUS GIDA Yénetim Kurulu da dahil olmak tizere tim AVOD KURUTULMUS
GIDA ¢alisanlarini,

e Mal ve hizmet aldigimiz firmalari ve calisanlarini, tedarik¢i, danismanlar, avukatlar, dis
denetgiler de dahil olmak lGzere AVOD KURUTULMUS GIDA adina gorev yapan kisi ve
kuruluslari (is ortaklari) kapsamaktadir.

Bu Politika;

e AVOD KURUTULMUS GIDA Yénetim Kurulu’nca onaylanmis, AVOD KURUTULMUS GIDA is
Etigi Kurallarinin,
e insan Kaynaklari Uygulamalari’nin ayrilmaz bir parcasidir.

8.1. Tanimlar

Yolsuzluk; dogrudan dogruya veya dolayli yollardan riisvet ve yasadisi bir menfaat temin eden
kisinin ylrittigl gorevlerin veya gerekli davranislarin yasalara uygun bir sekilde vyerine
getirilmesinde sapmalara yol agan riisvet veya baska her tirli yasadisi menfaatin talep ve teklif
edilmesi, verilmesi ya da kabul edilmesidir.

Riigvet ise bir kisinin, gérevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi, hizlandirmasi,
yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi;
talep veya kabul edilmesi; bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla goérevinin gereklerine aykiri
davranmasi icin bir baska kisiyle vardigi anlasma cercevesinde kendisine veya bunu talep eden
tarafa veya bu iliski dolayisiyla bir baskasina ¢ikar saglamasidir.

Risvet ve yolsuzluk pek cok farkli sekilde gerceklestirilebilir, bunlar arasinda:

o Nakit 6demeler,
. Siyasi ya da diger bagislar,
o Komisyon,
. Sosyal haklar,
. Hediye, agirlama ve diger menfaatler sayilabilir.
Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Temsilcisi Genel Miidiir
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8.2. Gorev ve Sorumluluklar

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin uygulanmasi ve giincellenmesi Yonetim Kurulu’ nun
yetki, gorev ve sorumlulugundadir. Bu gergevede;

e Kurumsal Yonetim Komitesi’nin etik, glivenilir, yasaya uygun ve kontrolll bir ¢calisma ortami tesis
edilmesi icin Yonetim Kurulu’na tavsiyede bulunmasi,

e Ust diizey yénetimin Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi esaslara uygun olarak risklerini
degerlendirmeleri ve gerekli kontrol mekanizmalarini tesis etmeleri,

« Denetim Boéliim Baskanligi, Mali isler, Hukuk, Muhasebe ve Yatirimci iliskileri B&lim Baskanlig ile
Etik Kurul kendi gorev alanlarinda AVOD KURUTULMUS GIDA faaliyetlerinin giivenli ve yasal
dizenlemelere uyumlu sekilde yirutultp yaritilmediginin takibinin yapilmasi,

e Politikalara, kural ve dizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim
mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesi gerekmektedir.

Ayrica, tim AVOD KURUTULMUS GIDA ¢alisanlari,

e Yonetim Kurulu’nca belirlenen politikalara uyum saglamak,

o Kendi faaliyet alanlariile ilgili risklerin etkin sekilde yonetmek,

o ilgili yasal diizenlemelere ve AVOD KURUTULMUS GIDA uygulamalarina uyumlu bir sekilde
¢alismak,

e Politika’ya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasiimasi durumunda Etik Kurul’a
bildirmek ile sorumludur.

8.3. Mal ve Hizmet Alinan ve Satilan Firmalar ve is Ortaklari

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin, politika esaslarina ve ilgili diger yasal
dizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile ¢calismalar
sonlandirilir.

8.3.1 Firma ve is Ortaklarinin Segimi

Ust diizey yénetimce, mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin secimi asamasinda
tecriibe, mali performans, teknik yeterlilik gibi kriterleri ile birlikte etik dizeyleri ve bu alanda
olumlu bir ge¢mise sahip olmalari da dikkate alinir. Risvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati
olan firma ya da is ortaklariyla, diger kriterleri karsilasalar bile calisiimaz. Bu kapsamda herhangi bir
is iliskisine girmeden dnce gerekli arastirma ve degerlendirmelerin yapilmasi sorumlulugu 6ncelikle
Ust dlizey yonetimdedir. Denetim Bolimu denetimlerinde s6z konusu hususlara uygun davranilip
davranilmadigini degerlendirir.

8.3.2 Firma ve is Ortaklari ile Anlasma Saglanmasi

Olumlu istihbarati olan ve diger kriterleri karsilayan firma ve is ortaklariyla yapilacak anlasma ve
sOzlesmelerde;

o Politikada belirtilen esaslara ve ilgili diger diizenlemelere tam uyum saglanmasi,

e Calisanlarinin bu esaslari 6ziimsemesi ve buna uygun davranmasi,

o Belirli periyotlarla ¢alisanlarinin politika ile ilgili egitimler almalarinin saglanmasi,

e Calisanlarina bildirim yuklUmlulikleri ve Etik Hatti ile ilgili diizenli hatirlatma yapmasi ve boyle
durumlarla karsilasmalari durumunda bildirim yapmalarini tesvik etmesi ile ilgili sartlara yer verilir.
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Bunlara uyulmamasi ya da politikaya aykirt bir durum olusmasi durumunda c¢alismanin ve
yurirlukteki sozlesmelerin hakli sebeple sonlandirilacagina iliskin hiikimlere yer verilir.

8.4. Politika ve Prosediirlerimiz

8.4.1 Riigvet ve Yolsuzluk

AVOD KURUTULMUS GIDA her tirli risvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne olursa olsun
rasvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez.

Rlsvet veya yolsuzluk araciligiyla AVOD KURUTULMUS GIDA ile is yapmak isteyen 3. taraflarla is
iliskisinin devam ettiriimemesi gerekmektedir.

8.4.2 Hediye

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da musteriler
tarafindan tesekkir ya da ticari nezaket icabi verilen bir Grindur.

AVOD KURUTULMUS GIDA tarafindan tglnci sahislara teklif edilen ya da verilen her tirlt hediye
alenen, iyi niyetle ve kosulsuz olarak teklif edilmelidir. Bu kapsamda verilebilecek hediyeler ve
bunlarin kayit altina alinmasi ile ilgili esaslar AVOD KURUTULMUS GIDA is Etigi Kurallar’nda yer alan
Hediye Kabul Etme ve Verme Politikasi’nda yazili hale getirilmistir.

Hediyenin kabul edilebilmesi igin de ayni prensipler gegerlidir ve bu prensiplerde yer verilen maddi
degeri yiksek olmayan, sembolik hediyelerin disinda kesinlikle hediye kabul edilmemelidir. Ayrica,
bu kapsamda olsa bile hediye kabullniin siklik arz etmemesi, kabul edilen hediyelerle ilgili kabul
eden tarafindan ilk amiri kanaliyla sirket Finans Departmani’na bildirimde bulunulmasi
gerekmektedir.

8.4.3 Kolaylastirma Odemeleri

Bu politikanin kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da
sureci (izin ve ruhsat almak, belge temin etmek, vb.) glivenceye almak ya da hizlandirmak igin
kolaylastirma 6demeleri teklif edilmez.

8.4.4 Bagislar

AVOD KURUTULMUS GIDA’ nin ilgili diizenlemeler uyarinca, yapilacak bagisin siniri esas s6zlesmede
belirtiimeyen durumlarda, Genel Kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve 6demelerin olagan Genel
Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

AVOD KURUTULMUS GIDA, calisanlarinin islerinden bagimsiz olarak kendi topladiklari tutarlarla
hayir kurumlarini desteklemeleri AVOD KURUTULMUS GIDA Bagis ve Yardim Politikasinin disindadir.
Ancak, bu noktada da AVOD KURUTULMUS GIDA is Etigi Kurallari’nda yer alan prensipler gecerlidir.
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8.5. Hatasiz Kayit Tutma

AVOD KURUTULMUS GIDA’nin muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar
yasal dizenlemeler ile diizenlenmistir. Buna gore;

e Uciincii sahislarla (misteriler, tedarikgiler, vb.) iliskilere ait her tirlii hesap, fatura ve
belgenin, eksiksiz, kesin ve dogruluguna glvenilir sekilde kayda gegirilmesi ve muhafaza
edilmesi,

e Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar Uzerinde tahrifat
yapilmamasi ve gergeklerin saptirilmamasi gerekmektedir.

8.6. Egitim ve iletisim

e Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, AVOD KURUTULMUS GIDA c¢alisanlarina
duyurulmus ve ortak ag tzerinde de stirekli ve kolaylikla erisilebilir durumdadir.

e Egitimler, ¢alisanlarin farkindaliginin artirilmasi igin dnemli bir enstrimandir.
AVOD KURUTULMUS GIDA tim galisanlarin katiliminin zorunlu oldugu egitim programlarini
tasarlar.

8.7. Politika ihlallerinin Bildirimi

Bir ¢alisan ya da AVOD KURUTULMUS GIDA adina hareket eden bir kisinin isbu politikaya aykiri
hareket ettigi yonlinde goris ya da stiphe varsa, Etik Kurul’a iletilmelidir. AVOD KURUTULMUS GIDA
is Etigi Kurallan ile ilgili hususlar belirli periyotlarla AVOD KURUTULMUS GIDA calisanlarina
hatirlatilmaktadir.

AVOD KURUTULMUS GIDA, dirist ve seffaf bir yaklasimi tesvik etmekte olup; iyi niyetle icten
kaygilarini dile getiren herhangi bir ¢alisanini ya da AVOD KURUTULMUS GIDA adina hareket eden
bir kisiyi desteklemektedir ve bildirimleri gizli tutmaktadir. Hig bir ¢alisan Etik Kurul’a yapmis oldugu
Etik Kural ihlali olduguna inandigi bir bildirim nedeniyle baski veya cezalandirmaya tabi tutulamaz.
Etik Kurul’un yazili oluru alinmadan gérev kapsami veya yerinde bu nedenle bir degisiklik yapilamaz.
Bildirim yapan kisinin, bu tir bir muameleye maruz kalmasi durumunda bunu Etik Kurul’a iletmesi
gerekmektedir.

8.8. Riisvet ve Yolsuzluk ihlallerinin Bildirimi ve Etik Kurulu

Kurumumuzun sayginhigini korumak icin, riisvet ve yolsuzlukla micadele kurallarinin ihlaline
iliskin herhangi bir durumu bildirmek tim calisanlarimizin bireysel sorumlulugundadir.

Tum ¢alisanlarimiz, riisvet ve yolsuzluk da dahil olmak Uzere, stipheli gordigl veya tereddiit ettigi
durumlari ortak erisimde duran etik ihlal bildirim formunu doldurup imzalayip, kapali bir zarfta etik
kurulunda raporlama gorevlisine iletir.

Bildirim mekanizmasinin sirketin menfaati dogrultusunda olmasi gozetilmelidir. Bildirimde
bulunanlarin, ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmasi veya kariyerini olumsuz etkilemeye calismasi
gibi niyetlerden arinmis olmasi cok dnemli bir husustur. Bu bakimdan ihbar ve sorusturma siirecinde
gizlilik, objektiflik ve etik kurallara uyum son derece kritik bir konudur.

Hem bildirimde bulunanin hem de konuyla ilgili slireci yoneten kisilerin bu konuya azami 6nem ve
dikkat gbstermesi zorunludur.
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ihlallerin hukuken sug sayildigi durumlarda, AVOD KURUTULMUS GIDA hukuken tabi tutuldugu
yukumllikleri yerine getirir. Yalan ve/veya iftira niteliginde kasith bildirimler tespit edildiginde, etik
kural ihlali olarak yorumlanir ve gereken yaptirimlar uygulanir.

Fark edildigi halde risvet ve yolsuzluk eylemlerine aykiri durumlarin raporlanmamasi veya
gormezden gelinmesi de risvet ve yolsuzlukla miicadele kurallarinin ihlal edilmesi kapsaminda
degerlendirilecektir. Rlisvet ve yolsuzlukla miicadele politikasiyla ilgili sorulariniz ve isbu politikada
belirtilen kurallari ihlal edenleri ya da itibarina ve glivenimize zarar verebilecek slipheli durumlar
bildirmek icin olusturulan, tim calisanlarimizin gizli ve anonim olarak basvurabilecekleri iletisim
kanallarimiz asagida belirtilmistir.

Ayda bir kez yapilan toplantilarda sikayetler ve etik kural ihlalaleri bildirim formlari var ise
degerlendirilir. Gerekli arastirma, sorustuma, inceleme gibi eylem planlarinin alinmasi saglanir,
harekete gegilir.

Etik Kurulu | .. .
.. . Gorevi
Uyeleri
Etik Kurulu - Bagkani,
BURAK KIZAK
Yapilan degerlendiren ve alinacak kararlara onay veren kisidir.
Etik Kurulu - Baskan Yardimcisi,
Kurallarinin benimsenmesi, ilgili tim yasal ve dlizenleyici gereklere goére
BARIS KIZAK
gerektigi sekilde ilaveler vyapilmasini ve grup kurallarinin  dogru
uygulanmasina yonelik faaliyetlerin koordine edilmesini saglar.
Etik Kurulu Uyesi — Arastirma - Denetleme
GAN"_V'.ET Etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla re’sen veya yapilacak basvurular
SEVGILI

Uzerine gerekli inceleme ve arastirmayi yaparak programinin koordinasyonu ve
denetlenmesi gorevini ylratar.

Etik Kurulu Uyesi — Raporlama ve Bilgi Paylasimi

Etik kiltlrinG yerlestirmek Uzere calismalar yapmak veya yaptirmak ve bu
UFUK ARIKAN konuda yapilacak calismalara destek olmak,

isbu politikada yer alan konular ve eylemlerine iliskin bildirimleri
periyodik olarak raporlar.

VELIN MORAL Etik Kurulu Uyesi

Bildirilen her tirlu etik ihlali durumunu kendi etki alani agisindan degerlendirir.

Gerekli goérilen durumlarda fikrine basvurulmak lizere ¢agrilan ve kurulda kalici olmayan lyeler:
3. taraf kisilerin uzmanligina basvurulur.
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8.9. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele ve Etik Kurallarinin ihlali ve Sonuglari

Yoneticilerimiz ve tim g¢alisanlarimiz islerini yaratdrlerken, isbu politika, ilgili yasal
dizenlemeler ve vyurirlikteki tim risvet ve vyolsuzlukla micadele kanunlarina
uymakla yakumladr.

isbu politikada yer alan kurallarin bilinmemesi, ihlali icin mazeret olarak kabul edilemez.

Risvet ve yolsuzlukla miicadele politikasinin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine
gore is akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin cezalari glindeme gelebilir.

Ayrica ilgili yasal dizenlemeler ve yurirlukteki tim risvet ve yolsuzlukla miicadele
yasalarina uymayanlar icin cezai sorumluluk s6z konusu olabilmektedir.

Calisanlarin, bir risvet veya yolsuzluk olayina katilmayi reddetmesi, fiili veya tesebbus
edilen rusvet ve yolsuzluk eylemleri hakkinda ihbarda bulunmasi ya da endiselerini
iletmesinin bir sonucu olarak, kideminde/unvaninda herhangi bir degisiklige ugramasi
veya benzer nitelikte negatif bir (disiplin cezasi, isten ¢ikarilma vb.) duruma maruz
birakilmasi ve dezavantajli konuma diismesi s6z konusu degildir.

Herhangi bir calisanimiz yaptigl bildirimden dolayl yukarida belirtilen tiirden bir
muameleye maruz kalmasi durumunda, isbu politikada belirtilen iletisim kanallarina
bildirimde bulunmasi gereklidir.

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalar veya AVOD KURUTULMUS GIDA adina gorev
yapan kisi ve kuruluslarla ile yapilan sdzlesmelerde politika’ya aykiri davranis, tutum

ya da faaliyet bulundugunun belirlenmesi durumunda calismalarin / yurarliukteki
sozlesmelerin AVOD KURUTULMUS GIDA tarafindan hakli sebep ile tek tarafli olarak
sonlandirilacagina dair hiikiimlere yer verilir ve politika ihlali durumunda da istisna

yapilmaksizin bu hiikiimler uygulanir.
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