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MENFAAT SAHIPLERINE ILiSKIN SIRKET POLITIiKASI

Menfaat sahipleri, sirket faaliyetleri ile dogrudan veya dolayl bir iliski igerisinde olan ve sirket
faaliyetlerinden olumlu veya olumsuz etkilenen kisi veya kurumlardir.

Bu dogrultuda menfaat sahipleri; sirketin ¢alisanlar1, miisteriler, alacaklilar, tedarikg¢iler, ¢esitli
sivil toplum kuruluslar gibi kisi, kurum veya ¢ikar gruplardir.

1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Menfaat sahibi olarak, ¢alisanlar, tedarik¢iler, miisteriler ve esas itibariyle sirket ile dogrudan
iliski i¢indeki iicilincii sahislar esit islem ve iletisime tabidirler. Biitiin menfaat sahipleri,
kendilerini ilgilendiren konularda bilgilendirilmekte ve bu yonde gerekli organizasyonlar,
bilgilendirme toplantilari, planl ¢alismalar ve gerekli agiklamalara yer veren diizenlemeler
sirketimizce yapilmakta ve yiiriitilmektedir.

Sirketimiz faaliyetleri ile ilgili olarak menfaat sahipleri, gerek Genel Kurullar, gerekse de
kamuya aydinlatma esaslart  ¢ercevesinde, ©zel durum agiklamalar1  yoluyla
ilgilendirilmektedirler. Bu bilgilendirmeler, faaliyet raporlari, Borsa Istanbul A.S. ve KAP
(Kamuya Aydinlatma Platformu) aracilig1 ile yapilmaktadir.

2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim:

Sirket Ana S6zlesmemizde menfaat sahiplerinin yonetime katilmasi konusunda diizenleme
yapllmamasina ragmen, sirket yonetimince menfaat sahiplerinin bilgi ve gorusleri daima

dikkate alinmaktadir.
3. insan Kaynaklari Politikas::

Sirketimiz, ¢agdas yonetim anlayisi, yasalar ve standartlar ¢ergevesinde teknolojik degisim ve
gelismeler dogrultusunda calisma ortam ve kosullarini siirekli iyilestirmeyi, ¢alisanlarina ve
iligkide bulundugu tiim taraflar bilgilendirmeyi hedeflemektedir.

Kendisini, sirketini ve ¢evresini siirekli gelistirmeyi ama¢ edinmis mutlu ¢alisanlar yaratmak
sitketimizin en temel insan kaynaklari politikasin1 olusturmaktadir. Kurum kiiltiir ve
degerlerine uygun, nitelikli insan kaynagimi kazanmak, gelistirmek, kaliciliklarimi ve
motivasyonlarinin siirekliligini saglamak; miisteri memnuniyetini ilke edinmis, hatasiz ¢alisan,
cevresi ve ¢alisma arkadaslar1 ile iyi iletisim icerisinde olan, alaninda uzman, danigman,
uluslararasi diisiince ve davranig tarzini benimsemis, is birligi ve takim ¢alismasini tesvik eden
ve kendisini siirekli yenileyerek sirketimizin hedeflerine ulagsmasinda aktif rol oynayan
personel yapimizi siirdiirmek sirketimizin genel anlamdaki insan kaynaklar1 politikasini
yansitmaktadir. Bu amaca ulasmak iizere belirlenmis insan kaynaklar1 talimat ve
prosediirlerimiz mevcut olup tiim calisanlara duyurulmaktadir. Personel bireysel gelisimi ile
ilgili birgok sistematik siiregler belirlenmis olup periyodik donemlerde tiim personele esit
olarak uygulanmaktadir.



Sirketimiz, 2013 yilinda kurulan is sagligi ve giivenligi yonetim sistemi ¢ergevesinde, gerek
ulusal gerekse uluslararasi mevzuatlara uymayi taahhiit etmistir. Bu sistemin kurulmasi ve
sirdiirilmesi ile;

e Tiim is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nleyen etkin bir sistem olusturmak,
e Risk degerlendirmesi gergevesinde riskleri ortadan kaldirmak veya en aza indirgemek
e Etkin bir Is Saghig1 ve Giivenligi Kiiltiirii olusturmay1 hedeflemektedir.

Bu c¢ercevede her yil diizenli olarak egitimler, tatbikatlar, tehlike ve risk analizleri
yapilmaktadir. Mevcut yasa ve ydnetmelik gereklilikleri yerine getirilmekte, s saglig1 ve
Giivenligi performansi izlenmektedir

4. Miisteri ve Tedarikgilerle Iliskiler Hakkinda Bilgiler

Miisteriler ve tedarikgilerle iligkilerde; Diiriistliik, giiven, tutarlilik, profesyonellik, bagimsizlik,
karsilikli menfaatlere saygi ilkeleri gozetilir. Mamul iiretiminde misteri ihtiyag ve
beklentilerinin tam anlamiyla karsilanmasi hedeflenir. Sirketin gizli ve ticari sir niteligindeki
bilgileri ile calisanlarin kisisel bilgileri ve miisterilere ait bilgiler gizli tutulur. Sirketin yaptig1
bagislar, tiim menfaat sahiplerine ve kamuya usuliine uygun olarak duyurulur.

Sirketimiz ile miisterileri ve tedarikcileri arasinda haksiz menfaatten uzak, iyi iliskiler
kurulmasi ve yapilan anlagsma kosullarina uyum saglanmasi esastir.

5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk:
Sirketin kamuya yonelik bir sosyal ¢alisma faaliyeti bulunmamaktadir.

Sirket’tin, ¢evreye zarar verme gibi bir durum s6z konusu degildir ve bu yonde aleyhe acilmis
bir dava da bulunmamaktadir.

Insan ve ¢evre igin tehlikelerin nlenmesi, is giivenligi, calisan saglig1 ve cevre koruma ile ilgili
mevzuat ve diger uygulanabilir kanunlar, yonetmelikler ve tiim gerekliliklere kesinlikle
uyulmasi, her c¢alisanimizin gorevidir. Bunun disinda, tehlikelerin tanimlanmasi,
degerlendirilmesi ve uygun 6nlemlerin alinmasi da yonetimin gorevidir.



