A.V.0.D KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SANAYI TICARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimiz 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantis1 (Saat :13:30) ve A Grubu imtiyazli Pay Sahipleri
2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi (14:30) asagida ki yazili giindemleri goriisiip karara
baglamak iizere 21 Haziran 2013 Cuma giinii Kahve Civar1 Mevkii Yildirrm Mah.Canakkale-izmir
asfalt1 No.36 Tiirkelli-Menemen/ iZMIR adresinde yapilacaktir.

Toplantiya, kendi adma kayith en az bir paya sahip olanlar, bizzat veya vekalet vermek suretiyle
katilabilirler. Toplantiya bizzat katilacak ortaklarimizin kimlik gostermeleri, tiizel kisi ortaklarin ise,
temsille gorevlendirdikleri kisiye ait vekaletnameyi toplant1 giiniinden en az bir giin 6nce mesai saati
sonuna kadar ibraz etmeleri suretiyle sirket merkezinden girig karti almalar1 gerekmektedir. Tiizel
kisileri temsile yetkili kisiler ile toplantiya bizzat istirak edemeyecek olan ortaklarimizin
vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri gerekmektedir. Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem goéren paylar igin pay sahiplerine ayrica taahhiitlii
mektupla bildirim yapilmayacaktir” ve “Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri: IV, No: 8 tebliginde
vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemeler sakli kalmak kaydi ile Genel Kurul Toplantisi’nda
giindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulii ile ag¢ik oylama yontemi kullanilacaktir

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde Araci Kuruluslar altindaki yatirimer hesaplarinda
saklamada bulunan hissedarlarimizdan genel kurul toplantisina katilmak isteyenlerin, 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 415. maddesi geregince, hisselerine genel kurul blokaji koydurarak kendilerini
genel kurul blokaj listesine kayit ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Bununla birlikte kimliklerinin
ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin ihraggiya bildirilmesini istemeyen hissedarlarimizin genel
kurul toplantisina katilabilmesi i¢in, "kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarin ihraggr sirkete
bildirilmesi" yoniinde hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara bagvurmalar1 ve en ge¢ genel kurul
giiniinden bir giin 6nce saat 16:30'a kadar s6z konusu kisit1 kaldirmalar1 gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul ile ilgili tiim duyurularimiz, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim
Ilkeleri geregince toplant: tarihinden {i¢ hafta 6nce sirket merkezinde ve www.avod.com.tr internet
sitemizde ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya katilmalar1 ricasi ile keyfiyet Sayin Hissedarlarimiza ilanen duyurulur.

Ortaklarin vekil araciligiyla toplantiya katilabilmeleri igin,asagida Ornegi verilen vekaletname
formunu imzalayarak imzalarim noterde onaylattirmalar1 veya noterce onayli imza sirkiilerini
vekaletname formuna eklemeleri gerekmektedir.

Sayn ortaklarimzin bilgi edinmeleri ve belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalar1 rica olunur.
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Acilis ve Baskanlik Divani Se¢imi,

Toplant1 tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Baskanlik Divani’na yetki verilmesi,
2012 yilma iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetci Raporu ve Bagimsiz Dig
Denetim Raporu’nun ayr1 ayr1 okunmasi, 2012 yili Bilango ve Kar/Zarar hesaplarinin
okunmasi, miizakeresi ve tasdik edilmesi,

Yonetim Kurulu'nun 2012 yili faaliyetleri sonucunda kar/zarar’in, dagitilmasi
yoniindeki onerisinin goriislilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu’nun, 2013 yilna iligkin bagimsiz dis denetiminin yapilmasi
hususunda Sun Bagimsiz Dig Denetim Yeminli Mali Miisavirlik A.S.’nin se¢imine
iligkin teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denetginin 2012 yili, muamele, fiil ve islerinden otiirii
ayr1 ayr1 ibra edilmeleri konusunda karar olusturulmasi,

Y 6netim Kurulu liye sayisiin ve gorev siiresinin belirlenmesi ve se¢imin yapilmas,

Y 6netim kurulu iiyeleri licretlerinin tespiti,

Sirketimizin Tiirk Ticert Kanunu uygulamalar1 kapsaminda, Sirket ana s6zlesmesinin
4,10,12,13,14,15,17 ve 21 nolu maddelerinin tadiline iliskin ana s6zlesme
degisikliklerinin karara baglanmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulunun Seri No IV 56 sayili "Kurumsal Yonetim Ilkelerinin
Belirlenmesine Iliskin Teblig"de Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Seri: IV, No:
63) uyarmnca atanan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi baskan ve {iyelerinin
onaylanmas1 hususunun miizakeresi,

Sirket Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda hazirlanan I¢ Yénergenin
ortaklarin bilgisine sunulmas1 ve onaylanmasi,

Yo6netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin,
ist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarmmin, sirket veya bagli ortakliklar1 ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395
ve 396’nc1 maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalar1 hakkinda gerekli
iznin verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin “Bilgilendirme Politikas1”
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin 2012 yili i¢erisinde iliskili
taraflarla yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince sosyal yardim amaciyla Sirketin
2012 yili igerisinde vakif ve derneklere yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kanunu diizenlemeleri geregince sosyal yardim amaciyla 2013 yili
icerisinde yapilmas1 muhtemel bagiglarin {ist simirinin belirlenmesi hususunun miizakeresi
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayil1 karar1 geregi, Sirketin
ticlincii sahislar lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilek ve Temenniler,



_ AGRUBU IMTIYAZLI PAY SAHIPLER] ) _
21 HAZIRAN 2013 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1. Acils,

2. Baskanlik Divan1 Secimi ve A Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri Olagan Genel Kurul
Toplant1 tutanagini imzalamak {izere Baskanlik Divani’na yetki verilmesi,

3. 21 Haziran 2013 tarihinde yapilan 2012 yil1 Olagan Genel Kurul toplantisinda alman
kararlarin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

4. Dilek ve temenniler.



VEKALETNAME
A.V.0.D KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUN.SAN.TiC.AS
Kahve Civar1 Mevkii Yildirnrm Mah.Canakkale-izmir asfalti No.36 Tiirkelli-Menemen/ iZMIR

Hissedar1 bulundugum A.V.0.D KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUN.SAN.TIC.AS.’nin
21.06.2013 Cuma giinii saat 13:30°da Kahve Civar1 Mevkii Yildirim Mah.Canakkale-izmir asfalti
No.36 Tiirkelli-Menemen/ iZMIR adresinde yapilacak 2012 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda
asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili olmak Gizere ...............ccooiviiiiiiiinninnnn.. vekil tayin ediyorum.

A. TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil tiim glindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar (Ozel talimatlar yazilir.)

c) Vekil Sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir (Talimat yoksa, vekil oyunu serbest¢e kullanir).
Talimatlar (Ozel talimatlar yazilir.)

B. ORTAGIN SAHiP OLDUGU HISSE SENEDININ
a. Tertip ve Serisi
b. Numarasi
c. Adet - Nominal Degeri
d. Oyda imtiyaz1 Olup Olmadig
e. Hamiline - Nama Yazili Oldugu

ORTAGIN ADI SOYADI (UNVANTI )
iMZASI :
ADRESI

NOT :
1- (A) béliimiinde (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir
(A) Béliimiinde (b) ve (d) siklarindan birisi segilirse acik talimat verilmesi gerekir
2- Vekaletname vermek isteyen oy hakki sahibi vekaletname formunu doldurarak
imzasini notere onaylattirir veya noterce onayli imza sirkiilerini/imza beyannamesini
kendi imzasini tagiyan vekaletname formuna ekler.



A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SANAYI TICARET ANONIM
SIRKETI
ANA SOZLESME TADIiL METNI

ESKi SEKIL

AMAC VE KONU
Madde 4 :
Sirketin maksad1 ile mevzuunu teskil eden muamelelerin nevi ve mahiyeti baslica sunlardir.

1- Her tiirlii sebze ve meyve kurutma islemleri, kurutulmus veya konserve sebze ve meyvelerin
alimi satimy, islenmesi, pazarlamasi, komisyonculugu, bayiligi, ihracat ve ithalatinin yapilmasi,

2- Her tirlii tarmmsal iirlinlerin ve gida maddelerinin yetistirilmesi, pazarlamasi, alim - satimi,
bayiligi, ihraci ve ithalinin yapilmasi,

3- Yukarida A ve B fikralarinda belirtilen emtia mamul ve hizmetlerin liretimi i¢in gerekli olan
atOlye; fabrika ve tesisler kurabilmek ve bunlar i¢in her tiirlii makine ve makine yardimcisini,
yedek parcalarini, ithal bunlarin ticaretini yapmak.

4-Yukarida A ve B fikralarinda belirtilen emtia ve mamullerin iiretiminde kullanilacak kimyevi
madde ve hammaddelerin alim ve satimini, thracatini ve ithalini yapmak.

5- Sirketin konusu ile 1ilgili ithalat ve ihracat islerini yapmak, sirketin amacglarini
gergeklestirebilmesi i¢in gerekli olan gayrimenkuller ve menkul mallara sahip olabilmek, aracilik
yapmamak kaydiyla bu mallan kiraya verebilmek, sahip oldugu menkul mal ve gayrimenkulleri
satabilmek, yeniden insa etmek ya da ettirmek. Zilyetlik iktisap edebilmek, zilyetlik alabilmek,
rehin ve ipotek edebilmek, baskasina ait mallar lizerinde de kendisi rehin ve ipotek kabul
edebilmek.

6- SPKn Md. 15/son hiikmiiniin sakli tutulmasi: kosuluyla konusuyla ilgili bankalar ve sair
kuruluslardan gercek ve tiizel kisilerden kredi alabilmek ve kefalette bulunmak.

7- Sirket konusuyla ilgili ruhsatname, imtiyaz, patent, ihtira berati, lisans, marka gibi gayri maddi
haklara sahip olabilir, bu haklar1 satabilir ve satin alabilir.

8- Sirket konusuna giren isleri yurt icinde ve yurt disinda bagkasina yaptirabilecegi gibi ayni
isleri ticretle kendisi de yapabilir.

9- Sirket kendi istigal konularinin tamami veya bir kismi ile istigal eden veya bu maksatla
kurulmus ve kurulacak olan hakiki ve hiitkmi sahislarla ortaklik kurabilir, hilkkmi sahislara ortak
olabilir, aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla
hisse devir ve satin alabilir, satabilir, yurti¢i ve yurtdisi organize piyasalarda vadeli islemler
yapabilir.

10- Sirket konusu ile ilgili her tiirlii ticari ve sinai emtiay1 pazarlayabilir, komisyonla satabilir,
sattirabilir ihrag edebilir, bayilikler alabilir ve bu islerden gelir saglayabilir.

11- Sirket maksadin1 gergeklestirebilmek icin gerektiginde nakliyecilik yapabilir, kurulmus veya
kurulacak, olan kara deniz hava sirketlerine ortak olabilir.

12- Konusu ile ilgili olarak finansal kiralama sirketlerinden makine ve tesis kiralayabilir.




13- Konusu ile ilgili sergi, fuar, panel ve benzeri etkinliklere katilmak.
14- Konusu ile ilgili rehberlik ve danigsmanlik hizmeti vermek.

15- Sirket amag¢ ve konusunun gerektirdigi teknik, mali, ticari, sinai, imalat ve sair benzeri
tasarruf veya faaliyetlerde bulunabilir. Teknik, idari ve mali personel yetistirebilmek amaciyla
yurti¢inde veya yurtdiginda her tiirlii 6zel egitim ¢caligmalar1 yapabilir, yaptirabilir.

16- Faaliyet konusu ile ilgili olarak her tiirlii ticaret, ithalat, ihracat, imalat, nakliyat, insaat,
komisyon ve taahhiit isler1 yapmak ve yaptirmak. Sinai, ticari tesisler kurmak veya kurdurmak,
yurti¢i veya yurtdisindan miimessillik, acentelik, bayilik, temsilcilik ve distribiitdrliik almak veya
vermek; patent, marka, ihtira berati, know-how. lisans, royal ite, ruhsal gibi her tiirli ticari ve
sinai haklan her sekilde iktisap etmek kendi adina tescil veya terkin ettirmek, devretmek veya
satmak.

17- SPKn Md. 15/son hiikkmiiniin sakli tutulmasi kosuluyla yurti¢i veya yurtdisinda sirket kurmak
veya kurulmus bir sirkete istirak etmek, sube agmak, her nevi sirket ve ortaklik tesis etmek, sirket
ama¢ ve konusu ile ilgili faaliyetlerde bulunabilmek icin gerekli ve ona yardimci, onu
kolaylastirict 6zel hukuk, kamu hukuku ve tiizel kisiler tarafindan cikarilan hisse senetlerini
tahvil ve itfa senedi gibi aracilik yapmamak kosulu ile iktisap edebilir,

18- Sirketin amacmi gergeklestirebilmesi i¢in her tiirlii' mali, ticari, smnai, idari, tasarruf ve
faaliyetlerde "bulunmak, gerek yabanci sermaye tesvik yasasi ve gerekse sonradan ¢ikarilacak
kanmi, kararname, yonetmelik hiikiimleri ile sair ilgili yiiriirliik hiikiimleri uyarmca 6zel hal
bildirimi yikiimliliigii kapsaminda gerekli agiklamalarmm yapilmasi ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulmasi kosuluyla gercek ve tiizel ticlincii kisilere
miisterek borg¢lu-miiteselsil kefil sifatiyla kefil olabilir, sirketin faaliyet konusuna giren isleri
yapan yerli ve yabanci gercek ve tlizel kisilerle ortak girisimlerde bulunmak, mevcut ticari
isletmelere istirak etmek.

19- Ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde kamu / 6zel kurum ve kuruluslarinca tanman her tiirlii ayni ve
nakdi haklara bagvurmak, bununla ilgili ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak.

20- Sirket yukarida belirtilen islerden baska, ileride sirket icin faydali ve lizumlu goriilecek
islere girisilmek istendiginde, yonetim kurulunun teklifi ve genel kurul karar ile diledigi isler1
yapabilecektir.

21- Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatin kar dagitimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak
iizere Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi biinyesi disinda da kendi maksat ve
mevzuunu aksatmayacak sekilde sosyal gayeli vakiflar kurabilir, bu cesit kurulmus vakiflara
katilabilir, ayni ve nakdi bagista bulunabilir.

Sirket ana sozlesmesinin ama¢ ve konularinda degisiklik yapabilmesi i¢in Sanayi ve Ticaret
Bakanlig1 ile Sermaye Piyasast Kurulu’ndan iznin alinmasi sarttir.




YENI SEKIL

AMAC VE KONU
Madde 4 :
Sirketin maksadi ile mevzuunu teskil eden muamelelerin nevi ve mahiyeti baslica sunlardir.

1- Her tiirlii sebze ve meyve kurutma islemleri, kurutulmus veya konserve sebze ve meyvelerin
alimi satimy, islenmesi, pazarlamasi, komisyonculugu, bayiligi, ihracat ve ithalatinin yapilmasi,

2- Her tirlii tarmmsal iirlinlerin ve gida maddelerinin yetistirilmesi, pazarlamasi, alim - satimi,
bayiligi, ihraci ve ithalinin yapilmasi,

3- Yukarida A ve B fikralarinda belirtilen emtia mamul ve hizmetlerin liretimi i¢in gerekli olan
atolye; fabrika ve tesisler kurabilmek ve bunlar i¢in her tiirlii makine ve makine yardimcisini,
yedek parcalarini, ithal bunlarin ticaretini yapmak.

4-Yukarida A ve B fikralarinda belirtilen emtia ve mamullerin iiretiminde kullanilacak kimyevi
madde ve hammaddelerin alim ve satimini, ithracatini ve ithalini yapmak.

5- Sirketin konusu ile 1ilgili ithalat ve ihracat islerini yapmak, sirketin amacglarini
gerceklestirebilmesi igin gerekli olan gayrimenkuller ve menkul mallara sahip olabilmek, aracilik
yapmamak kaydiyla bu mallan kiraya verebilmek, sahip oldugu menkul mal ve gayrimenkulleri
satabilmek, yeniden insa etmek ya da ettirmek. Zilyetlik iktisap edebilmek, zilyetlik alabilmek,
rehin ve ipotek edebilmek, baskasina ait mallar lizerinde de kendisi rehin ve ipotek kabul
edebilmek.

6- SPKn Md._21/1 hiikmiiniin sakli tutulmasi kosuluyla konusuyla ilgili bankalar ve sair
kuruluslardan gercek ve tiizel kisilerden kredi alabilmek ve kefalette bulunmak.

7- Sirket konusuyla ilgili ruhsatname, imtiyaz, patent, ihtira berati, lisans, marka gibi gayri maddi
haklara sahip olabilir, bu haklar1 satabilir ve satin alabilir.

8- Sirket konusuna giren isleri yurt icinde ve yurt disinda bagkasina yaptirabilecegi gibi ayni
isleri ticretle kendisi de yapabilir.

9- Sirket kendi istigal konularinin tamami veya bir kismui ile istigal eden veya bu maksatla
kurulmus ve kurulacak olan hakiki ve hitkmi sahislarla ortaklik kurabilir, hitkmi sahislara ortak
olabilir, aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliinde olmamak kaydiyla
hisse devir ve satin alabilir, satabilir, yurti¢i ve yurtdisi organize piyasalarda vadeli islemler
yapabilir.

10- Sirket konusu ile ilgili her tiirlii ticari ve sinai emtiay1 pazarlayabilir, komisyonla satabilir,
sattirabilir ihrag edebilir, bayilikler alabilir ve bu islerden gelir saglayabilir.

11- Sirket maksadin1 gergeklestirebilmek icin gerektiginde nakliyecilik yapabilir, kurulmus veya
kurulacak, olan kara deniz hava sirketlerine ortak olabilir.

12- Konusu ile ilgili olarak finansal kiralama sirketlerinden makine ve tesis kiralayabilir.

13- Konusu ile ilgili sergi, fuar, panel ve benzeri etkinliklere katilmak.




14- Konusu ile ilgili rehberlik ve danigsmanlik hizmeti vermek.

15- Sirket amag¢ ve konusunun gerektirdigi teknik, mali, ticari, sinai, imalat ve sair benzeri
tasarruf veya faaliyetlerde bulunabilir. Teknik, idari ve mali personel yetistirebilmek amaciyla
yurti¢inde veya yurtdiginda her tiirlii 6zel egitim caligmalar1 yapabilir, yaptirabilir.

16- Faaliyet konusu ile ilgili olarak her tiirlii ticaret, ithalat, ihracat, imalat, nakliyat, insaat,
komisyon ve taahhiit isleri yapmak ve yaptirmak. Sinai, ticari tesisler kurmak veya kurdurmak,
yurti¢i veya yurtdisindan miimessillik, acentelik, bayilik, temsilcilik ve distribiitorliik almak veya
vermek; patent, marka, ihtira berati, know-how. lisans, royal ite, ruhsal gibi her tiirli ticari ve
sinai haklan her sekilde iktisap etmek kendi adina tescil veya terkin ettirmek, devretmek veya
satmak.

17- SPKn Md. 21/1 hiikmiiniin sakli tutulmas1 kosuluyla yurti¢i veya yurtdiginda sirket kurmak
veya kurulmus bir sirkete istirak etmek, sube agmak, her nevi sirket ve ortaklik tesis etmek, sirket
ama¢ ve konusu ile ilgili faaliyetlerde bulunabilmek icin gerekli ve ona yardimci, onu
kolaylastirict 6zel hukuk, kamu hukuku ve tiizel kisiler tarafindan ¢ikarilan hisse senetlerini
tahvil ve itfa senedi gibi aracilik yapmamak kosulu ile iktisap edebilir,

18- Sirketin amacmi gergeklestirebilmesi i¢in her tirlii' mali, ticari, smnai, idari, tasarruf ve
faaliyetlerde "bulunmak, gerek yabanci sermaye tesvik yasasi ve gerekse sonradan ¢ikarilacak
kanmi, kararname, yonetmelik hiikiimleri ile sair ilgili yiirlirliik hiikiimleri uyarinca 6zel hal
bildirimi yikiimliliigii kapsaminda gerekli agiklamalarmm yapilmasi ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulmasi kosuluyla gercek ve tiizel iiglincii kisilere
miisterek bor¢lu-miiteselsil kefil sifatiyla kefil olabilir, sirketin faaliyet konusuna giren isleri
yapan yerli ve yabanci gercek ve tlizel kisilerle ortak girisimlerde bulunmak, mevcut ticari
isletmelere istirak etmek.

19- Ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde kamu / dzel kurum ve kuruluslarinca tanman her tiirlii ayni ve
nakdi haklara bagvurmak, bununla ilgili ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak.

20- Sirket yukarida belirtilen islerden baska, ileride sirket i¢in faydali ve lizumlu goriilecek
islere girigilmek istendiginde, yonetim kurulunun teklifi ve genel kurul karar1 ile diledigi isleri
yapabilecektir.

21- Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatin kar dagitimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak
iizere Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi biinyesi disinda da kendi maksat ve
mevzuunu aksatmayacak sekilde sosyal gayeli vakiflar kurabilir, bu cesit kurulmus vakiflara
katilabilir, ayni ve nakdi bagista bulunabilir.

Sirket ana s6zlesmesinin ama¢ ve konularinda degisiklik yapabilmesi icin Glimriik ve Ticaret
Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan iznin alinmasi sarttir.




YONETIM KURULU, SURESI ve UCRETI
Madde 10:

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimleri dairesinde secilecek en az 5 (bes) iliyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yiirtitiiliir.
Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil i¢in segilirler. Secim siiresi sona eren Yonetim Kurulu
iiyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul lizum goriirse Yonetim Kurulu {iyelerini her zaman
degistirebilir.

Yonetim Kurulu bagimsiz iiye kriterleri, se¢imi, gorev siireleri, ¢alisma esaslari, gorev alanlan ve
benzeri konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulunda icrada gérevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. Icrada gérevli olmayan ydnetim
kurulu iiyesi, yonetim kurulu iiyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan
ve sirketin giinliik is akisma ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir. Yonetim kurulu
iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan tiyelerden olusacaktir.

Icrada gorevli olmayan ydnetim kurulu iiyeleri ierisinde, gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin
yapabilme niteligine sahip bagimsiz iiyeler bulunur.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, calisma esaslar1 Ttrk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve
diger mevzuat hiikiimlerine gére gerceklestirilir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, {ist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarmin, sirket veya bagli
ortakliklar1 ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte iglem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin genel kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu iglemler hakkinda genel kurulda
bilgi verilmelidir.

Yonetim Kurulu iiyeleri aralarindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda baskana vekalet etmek
iizere bir baskan vekili seger.

Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek ticret ve huzur hakkinin miktari, 6deme sekil ve zamani genel
kurul kararyla belirlenir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimmndan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve {igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kanununun 31. maddesi cercevesinde Sirket, Yonetim Kurulu karari ile
bor¢lanma araci ihrag edebilir.

DENETCILER VE DENETIM
Madde 12:

Sirketin denetgileri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasast Mevzuatinm ilgili hiikiimleri
uyarinca segilir.

Sirketin ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir,




GENEL KURUL
Madde 13 :

A- Davet Sekli : Kanun ve ana sozlesme hiikiimleri uyarinca genel kurul tiim pay sahiplerinden
olusur. Genel Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanirlar. Toplantiya davet TTK ve
sermaye piyasas1t mevzuati hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilir,

B- Toplantt Zamani: Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap doneminin bitiminden baslayarak ilk ii¢ ay
icerisinde ve yilda en az bir kere toplanir. Olaganiistii Genel Kurul Sirket islemlerinin gerektirdigi hal ve
zamanlarda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ve bu ana sézlesme uyarinca
toplanir ve karar verir.

C- Oy Verme: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda alinacak kararlarda A grubu pay
sahiplerinin 1 (bir) pay icin 15 (onbes) oyu, B grubu pay sahiplerinin 1 (bir) pay i¢in 1 (bir) oyu
vardir.

Paylar sirkete karsi boliinmez bir biitiindiir. Bir paymn birden fazla sahibi bulundugu takdirde
bunlar sirkete haklarmi ancak miisterek bir vekil vasitasi ile kullanabilirler. Miisterek bir vekil
tayin etmedikleri takdirde sirket tarafindan bunlardan birisine yapilacak tebligat hepsi hakkinda
muteber olur.

Uzerinde intifa hakki bulunan bir paydan dogan oy hakki intifa hakki sahibi tarafindan, intifa
hakki sahipleri birden fazla ise tayin edilecek vekil tarafindan kullanilir. Intifa hakki sahipleri
vekil tayin etmedikleri takdirde yukaridaki hiikiim uygulanir.

Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldwmak suretiyle verilir. Ancak, toplantida hazir
bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin yirmide birine sahip bulunanlarin talebi
iizerine gizli oya bagvurulur.

D- Miizakerenin Yapilmas1 Ve Karar Nisab1: Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve
karar yeter sayilar1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nin hiikiimleri
uygulanir,

E- Toplant1 Yeri : Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanar.

F- Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuat ve Merkezi Kayit Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde diger pay sahipleri veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar1 kullanmaya
yetkilidirler. Vekaletnamelerin sekli ve vekaleten oy kullanilmasima iligkin hususlar Sermaye
Piyasas1 Kurulu Tebliglerine uygun olmak zorundadir.

TOPLANTIDA TEMSILCi BULUNMASI

Madde 14- Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Gilimriik ve Ticaret
Bakanlig1 temsilcisinin bulunmas1 hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuati ile Sermaye
Piyasas1 Mevzuati uyarinca islem yapilir,




ILAN
Madde 15:

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplanti ilanlari, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira,
miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tiirlii iletisim vasitasiyla Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate alinarak ilan edilir. Ayrica sirketin internet
sitesinde genel kurul toplant1 ilan1 ile birlikte, yonetim kurulu adaylar: ile ilgili bilgiler Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
kamuya aciklanir.

Sermayenin azaltilmasma ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tirk Ticaret Kanunu'nun 474. ve 532.
maddeleri hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tiirk Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi
verme yiikimliiliikkleri sakhidir. Sirketle ilgili ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasas1 mevzuatinda
yer alan kamunun aydinlatilmasina iligkin hiikiimlere uyulur.

KARIN TESPIiTi VE DAG1TIMI
Madde 17:

A.Temettii

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman bedelleri gibi sirket¢ce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen (net) kar, varsa gegmis y1l zararlarinin
diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:
a. Tlrk Ticaret Kanunu’nun 519, maddesi hiikiimlerine gore % 5 nispetinde yasal yedek akge ayrilir.

Birinci Temettii:

b. Kalandan varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarnin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak genel kurul
tarafindan belirlenen oran ve miktarlarda birinci temettii ayrilir.

c. Yasal yedek akge ile birinci temettii hissesinin ayrilmasindan sonra kalan kisimdan yonetim kurulu
iiyelerine, memur ve miistahdemlere yonetim kurulunun &nerisi dogrultusunda genel kurul karari ile kalan
kismin %10’una kadar belirlenecek nisbette kar pay1 6denebilir.

Ikinci Temettii:
d. Kalan kar, genel kurul kararma gore kismen veya tamamen ikinci temettii pay olarak dagitilabilecegi
gibi, dagitilmayarak kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak da muhafaza edilebilir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e. Pay sahipleriyle, kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan kisimdan 6denmis
sermayenin %5 ‘i oraninda kar payi diigiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun
519, maddesinin 2. fikrasi (¢). bendi uyarinca genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, ana sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii nakden ve/veya pay bigiminde dagitilmadik¢a, baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine, yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.




Paylara iligkin temettii, kistelyevm esas1 uygulanmaksizin dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Ortaklara dagitilmasina karar verilen birinci ve ikinci temettii payinin hangi tarihte ve ne sekilde
Odenecegi yonetim kurulunun Onerisi iizerine Sermaye Piyasast Kurulu’nun konu ile ilgili
diizenlemeleri dikkate alinarak genel kurul tarafindan tespit olunur. Bu esas sozlesme
hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

B. Temettii Avansi

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 21/1 Maddesi ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ¢ikartmis oldugu tebliglere uymak
sartt ile ilgili yil ile smnirli kalmak iizere temettii avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan
Yonetim Kurulu’na verilen temettii avansit dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile
sinirhidir. Bir onceki yilin temettii avanslar1 tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettii
avansi verilmesine ve temettii dagitilmasina karar verilemez.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Madde 21:

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamas: zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim kurulu kararlar
gecersiz olup esas sozlesmeye aykirit sayilir. Uygulamasi zorunluluk arz etmeyen ilkelere
uyulmamasi halinde bu durum gerekgesiyle birlikte kamuya agiklanir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her
tirld iliskili taraf islemlerinde ve iicilincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

TTK, Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kurumsal Yonetim
Ilkeleri cergevesinde belirlenmis ya da belirlenecek olan Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi gibi komitelerle ilgili olarak mevzuata
uygun olacak is ve islemler gerceklestirilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.




