A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SAN. TiC. A.S.’NiN
2012 YILINA AIT 21 HAZIRAN 2013 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2012 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantis1 (Saat :13:30)
ve A Grubu imtiyazli Pay Sahipleri 2012 yil1 Olagan Genel Kurul Toplantist (14:30), 21 Haziran
2013 Cuma giinii, asagidaki yazili giindemleri goriisiip karara baglamak tizere Kahve Civari
Mevkii Yildirrm Mah. Canakkale-izmir asfalt1 No.36 Tiirkelli - Menemen/ IZMIR adresinde
yapilacaktir.

Sirketimizin 2012 yil1 faaliyet yilina ait Faaliyet raporu ile bilanco, kar/zarar tablolar1 ve denet¢i
raporu ile bagimsiz dig denetim raporlar1 Sirket Merkezi’nde ve www.avod.com.tr adresindeki
internet sitesinde hissedarlarimizin incelemesine ag¢ik bulunmaktadir.

Toplantiya, kendi adina kayith en az bir paya sahip olanlar, bizzat veya vekalet vermek suretiyle
katilabilirler. Toplantiya bizzat katilacak ortaklarimizin kimlik gostermeleri, tiizel kisi ortaklarin
ise, temsille gorevlendirdikleri kisiye ait vekaletnameyi toplanti giiniinden en az bir giin 6nce
mesai saati sonuna kadar ibraz etmeleri suretiyle sirket merkezinden giris karti almalari
gerekmektedir. Tiizel kisileri temsile yetkili kisiler ile toplantiya bizzat istirak edemeyecek olan
ortaklarimizin vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri gerekmektedir.
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarmca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in pay
sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktr” ve “Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Seri: IV, No: 8 tebliginde vekaleten oy kullanmaya iligkin diizenlemeler sakli kalmak
kaydi ile Genel Kurul Toplantisi’nda giindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulii ile
acik oylama yontemi kullanilacaktir

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde Araci Kuruluglar altindaki yatirime1 hesaplarinda
saklamada bulunan hissedarlarimizdan genel kurul toplantisina katilmak isteyenlerin, 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415. maddesi geregince, hisselerine genel kurul blokaji koydurarak
kendilerini genel kurul blokaj listesine kayit ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Bununla
birlikte kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin ihraggiya bildirilmesini
istemeyen hissedarlarimizin genel kurul toplantisina katilabilmesi i¢in, "kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylarin ihragg1 sirkete bildirilmesi" yoOniinde hesaplarinin bulundugu araci
kuruluslara bagvurmalar1 ve en gec¢ genel kurul giliniinden bir giin 6nce saat 16:30'a kadar s6z
konusu kisit1 kaldirmalar1 gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul ile ilgili tim duyurularimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkeler1 geregince toplant1 tarihinden ¢ hafta Once sirket merkezinde ve
www.avod.com.tr_internet sitemizde ortaklarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir

21 Haziran 2013 tarithinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi’a tiim hak ve menfaat
sahipleri davetlidir.

Saym Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SAN. TiC. A.S.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nim Seri:IV, No:41 sayili “Sermaye Piyasas1 Kanununa Tabi Anonim Ortaklari Uyacaklari
Esaslar Tebligi” ve Seri:IV, No:56-57 sayili “Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu
boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklan
A.V.0.D. Kurutulmus Gida ve Tarim Uriinleri San. Tic. A.S. paylar1 A ve B grubu olarak ikiye
ayrilmistir. Yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde A grubu paylarm her biri 15 oy hakkma, B
grubu paylarin her biri 1 oy hakkma sahiptir. A grubu paylar sermayenin %9,42’ini, B grubu

aylar ise %90,58’ini temsil etmektedir.

Pay
Ortaklar Hisse Grubu | Pay Tutari TL |Orani
Nazim TORBAOGLU A 1.366.283,26 4,71%

Nazim TORBAOGLU B 1.083.142,93 3,73%
Burak KIZAK A Grubu A 1.366.283,26 4,71%
Burak KIZAK B Grubu B 1.083.142,09 3,73%
Sunturk Investors,LLC, B 2.808.310,60 9,68%
Diger B 1,94 0%
Halka Agik Kisim 21.292.835,92| 73,42%
Toplam 29.000.000,00 | 100,00%

2. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina
iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

2012 yil1 faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in Sirketimize iletilen
herhangi bir talep bulunmamaktadir.

A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SANAYI TICARET A.S.
2012 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMINE ILiSKIN
ACIKLAMALAR

1. Acihs ve Baskanhk Divani Secimi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilar1 hakkinda
Glimriik ve Ticaret Bakanligi’nin yonetmeligi (Yonetmelik) hiikiimleri ¢ercevesinde Genel
Kurul toplantisin1 yonetecek Baskan ve Bagkanlik Divani’nin se¢imi gergeklestirilecektir.

2. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Baskanhk Divani’na yetki
verilmesi,

TTK ve YoOnetmelik hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda Bagskanlik Divani’na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.



3. 2012 yihna iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denet¢ci Raporu ve Bagimsiz
Dis Denetim Raporu’nun ayr1 ayri okunmasi, 2012 yih Bilanco ve Kér/Zarar
hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdik edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 21 giin 6nce
sirketimiz merkezi’'nde ve www.avod.com sirket internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denet¢i Raporu, Bagimsiz Denetim
Raporu Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin goriisiine ve onaymma sunulacaktir.
Sirketimiz internet sitesinde sz konusu raporlar, kurumsal yonetim uyum raporunun da yer
aldig1 faaliyet raporu ve ilgili diger belgeler ortaklarimizin incelemesine sunulmustur.

4. Yonetim Kurulu’nun 2012 yih faaliyetleri sonucunda kar/zarar’in, dagitilmasi
yoniindeki onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sirketimizin, 2012 yili faaliyetlerinden olusan kar’in, dagitimmimn yapilmayacagini, Olagan
Genel Kurul onaymna sunulmasina, sirketimiz sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman
politikalar1 ile karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak hazirlanan kar dagitim Onerisiyle
ilgili tablo EK-1’de yer almaktadir.

5. Yonetim Kurulu’nun, 2013 yilina iliskin bagimsiz dis denetiminin yapilmasi
hususunda Sun Bagimsiz Dis Denetim Yeminli Mali Miisavirlik A.S.’nin secimine
iliskin teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sirketimizin 2013 yilina iliskin finansal tablolarmin denetlenmesi i¢in Sun Bagimsiz Dig
Denetim Yeminli Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’nin se¢ilmesine karar verilmis olup, bu
se¢cim Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denet¢inin 2012 yih, muamele, fiil ve islerinden otiirii
ayr ayri ibra edilmeleri konusunda karar olusturulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri c¢ercevesinde Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
iyelerimizin 2012 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi ve secimin yapilmasi,

TTK ve esas sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu {iye secimine iliskin esaslar dikkate
almarak Yonetim Kurulu tiyeleri segilecektir.

8. Yonetim kurulu iiyeleri iicretlerinin tespiti,

TTK hiikiimleri ile esas sozlesmemizde yer alan esaslar gergcevesinde Yonetim Kurulu
iiyelerinin aylik iicretleri belirlenip, Genel Kurul onayma sunulacaktir.

9. Sirketimizin Tiirk Ticert Kanunu uygulamalarn kapsaminda, Sirket ana
sozlesmesinin 4,10,12,13,14,15,17 ve 21 nolu maddelerinin tadiline iliskin ana
sozlesme degisikliklerinin karara baglanmasi

Sirketimizin Tiirk Ticaret Kanunu uygulamalari kapsaminda , EK-2 de yer alan Esas
So6zlesme Degisiklikleri; Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 29833736.110.03.02-
1709 5635 sayili yazisi ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin 67300147/431.02-
59397-673503-6097 4243 sayili izin yazilarinin alinmasi neticesinde Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.



10. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri No IV 56 sayih"Kurumsal Yénetim Ilkelerinin
Belirlenmesine iliskin Teblig"de Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (Seri: IV, No:
63) uyarinca atanan Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi baskan ve iiyelerinin
onaylanmasi hususunun miizakeresi

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378. maddesi ile Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
Seri:IV, No:56 sayili "Kurumsal Y6netim ilkelerinin Belirlenmesine Ve Uygulanmasina
[liskin Teblig"i uyarinca ydnetim kurulu biinyesinde Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi
olusturulmus olup,5 tiyeden olusan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin, baskan olarak
Metin Yiiksel'in (Bagimsiz Uye), iiyeler olarak; Sanli Bas (Bagimsiz Uye), Ganimet Sevgili
(Mali isler Miidiirii), Yelin Moral (Uretim Miidiirii) ve Tolga Alparslan’m (Kalite Giivence
Miidiirii) secilmesine karar verilmis olup, Genel Kurul’un onayma sunulacaktir.

11. Sirket Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda hazirlanan i¢
Yonergenin ortaklarin bilgisine sunulmasi ve onaylanmasi,

I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile bu
toplantida bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik
hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir. Genel Kurulunun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge EK-3 de yer almaktadir.

12. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
iiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarimin, sirket veya bagh ortakhklarn ile cikar catismasina neden
olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢cin Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili
kihlnmalan hakkinda gerekli iznin verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma yasagr” baslikli 395 ve
“Rekabet Yasag1” baslikli 396’ nci maddeleri gergcevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’'un onay: ile miimkiindiir. SPK’nin 1.3.7. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi
uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
iiyelerinin, iist diizey yOneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarmnin, sirket veya bagl ortakliklar: ile ¢ikar catismasma neden olabilecek nitelikte
islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli
ve s0z konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilmelidir. Bu diizenlemelerin
geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayma sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte gerceklestirilen islemler
hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin“Bilgilendirme
Politikas1” hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan EK-4
‘te yer alan “Bilgilendirme Politikas1” hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir..

14. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin 2012 yih icerisinde
iliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Sirketin 2012 yili igerisinde iliskili
taraflarla yapilan islemler hakkindaki bilgiyi, 31.12.2012 tarihli Finansal Tablolarimizin 11
ve 37 numaral1 dipnot maddesinde yer verilmistir



15. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince sosyal yardim amaciyla Sirketin
2012 yih icerisinde vakif ve derneklere yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulunun Seri:IV, No:27 sayili Tebliginin 7. maddesi uyarinca y1l i¢inde
yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2012 yili i¢inde vergi
muafiyetini haiz vakif ve derneklere yapilan bagis bulunmamaktadir.

16. Sermaye Piyasas1 Kanunu diizenlemeleri geregince sosyal yardim amaciyla 2013 yih
icerisinde yapilmas1 muhtemel bagislarin iist simirimin belirlenmesi hususunun
miizakeresi
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19’uncu maddesinin 5’inci fikras1 geregi 2013
yilinda yapilacak bagisin siir1 Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayih karan geregi,
Sirketin iiciincii sahislar lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili Karar1 uyarinca; Sirketin
olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu temin
amactyla vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgiye, 31.12.2012
tarihli Finansal Tablolarimizin 23 numarali dipnot maddesinde yer verilmistir

18. Dilek ve Temenniler

A GRUBU IMTIYAZLI PAY SAHIPLERI
21 Haziran 2013 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1) Acilis,
“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin
Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikiimleri gercevesinde
Genel Kurul toplantisii yonetecek Bagkan ve Baskanlik Divani’nin se¢imi gergeklestirilecektir.

2) Baskanhk Divami Secimi ve A Grubu Imtiyazh Pay Sahipleri Olagan Genel Kurul
Toplanti tutanagini imzalamak iizere Baskanhk Divani’na yetki verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Yo6netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurulda alian kararlarin
tutanaga gecirilmesi konusunda Toplant1 Bagskani’na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin
onayina sunulacaktir.

3) 21 Haziran 2013 tarihinde yapilan 2012 yih Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan kararlarin
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

21 Haziran 2013 tarihinde yapilan 2012 yil1 Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan kararlar
goriisiilerek bu konuda kararlar almacaktir.

4) Dilek ve temenniler.

Genel Kurula katilan ortaklarimiz dilek ve temennileri dinlenerek toplantiya son verilecektir.

EKLER

EK-1 2012 Yih Karimin Dagitimina lliskin Kar Dagitim Tablosu
EK-2 Esas Sozlesme Tadil Tasaris1

EK-3 i¢ Yonerge

EK-4 Bilgilendirme Politikas1

EK-5 Vekaletname Ornegi



EKLER:

EK-1 2012 Yih Karimin Dagitimina fliskin Kar Dagitim Tablosu

A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SAN.VE TiC.A.S. 2012 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

(TL)

1. Odenmis /

Cikarilmig Sermaye

29.000.000,00

2. Toplam Yasal
Yedek Akge (Yasal
Kayitlara Gore)

Esas sO6zlegsme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise

s6zkonusu imtiyaza iligkin bilgi

Kar Dagitiminda imtiyaz Yoktur.

SPK'ya Gére Yasal Kayitlara (YK)
Gore
3 Dénem Zarari/Kari 1.625.472,00 2.094.424,13
4 Odenecek Vergiler (-) 376.020,00 368.505,94
5 Net Dénem Kar'i (=) 1.249.452,00 1.725.918,19
6 Gecmis Yillar Zararlari (-) 0,00 -190.987,05
7 Birinci Tertip Yasal Akge (-) -175.028,26 -175.028,26
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 1.074.423,74 1.359.902,88
9 Yil iginde Yapilan Bagislar (+)
10 Birinci temettiinlin hesaplanacag
bagislar eklenmis net dagitilabilir dénem
zarari
1 Ortaklara Birinci Temettu
-Nakit
-Bedelsiz
-Toplam
12 imtiyazl Hisse Senetlerine Dagitilan
Temettl
13 Yénetim Kurulu Uyelerine, calisanlara vb.
Temettl
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
Temettl
15 Ortaklara ikinci Temett(
16 Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge
17 Stati Yedekleri
18 Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK 1.074.423,74 1.359.902,88
20 Dagitiimasi Ongdrillen Diger Kaynaklar

-Gegmisg Yil Kari
-Olaganustiu Yedekler

-Kanun ve Esas S6zlegsme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler




DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

GRUBU TOPLAM | 1 TL NOMINAL
TEMETTU | DEGERLI HISSEYE
TUTARI | ISABET EDEN
(YTL) TEMETTU
ORAN (%)
BRUT A 0.00 0.00
B 0.00 0.00
TOPLAM 0.00
NET A 0.00 0.00
B 0.00 0.00
TOPLAM 0.00

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABIL

R DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR
PAYININ BAGISLAR
EKLENMIS NET
DAGITILABILIR DONEM
KARINA ORANI (%)

0.00

0.00




EK-2

A.V.0.D. KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUNLERI SANAYI TICARET ANONIM
SIRKETI
ANA SOZLESME TADIiL METNI

ESKI SEKIL

AMAC VE KONU
Madde 4 :
Sirketin maksadi ile mevzuunu teskil eden muamelelerin nevi ve mahiyeti baslica sunlardir.

1- Her tiirli sebze ve meyve kurutma islemleri, kurutulmus veya konserve sebze ve meyvelerin alimi satimi,
islenmesi, pazarlamasi, komisyonculugu, bayiligi, ihracat ve ithalatinin yapilmasi,

2- Her tiirlii tarimsal {irlinlerin ve gida maddelerinin yetistirilmesi, pazarlamasi, alim - satimi, bayiligi, ihract ve
ithalinin yapilmasi,

3- Yukarida A ve B fikralarinda belirtilen emtia mamul ve hizmetlerin iiretimi i¢in gerekli olan atdlye; fabrika ve
tesisler kurabilmek ve bunlar i¢in her tiirli makine ve makine yardimcisini, yedek parcalarini, ithal bunlarin
ticaretini yapmak.

4-Yukarida A ve B fikralarinda belirtilen emtia ve mamullerin {iretiminde kullanilacak kimyevi madde ve
hammaddelerin alim ve satimini, ihracatini ve ithalini yapmak.

5- Sirketin konusu ile ilgili ithalat ve ihracat islerini yapmak, sirketin amaglarin1 gergeklestirebilmesi i¢in gerekli
olan gayrimenkuller ve menkul mallara sahip olabilmek, aracilik yapmamak kaydiyla bu mallan kiraya verebilmek,
sahip oldugu menkul mal ve gayrimenkulleri satabilmek, yeniden insa etmek ya da ettirmek. Zilyetlik iktisap
edebilmek, zilyetlik alabilmek, rehin ve ipotek edebilmek, baskasina ait mallar iizerinde de kendisi rehin ve ipotek
kabul edebilmek.

6- SPKn Md. 15/son hikkmiiniin sakli tutulmasi kosuluyla konusuyla ilgili bankalar ve sair kuruluslardan gercek ve
tiizel kisilerden kredi alabilmek ve kefalette bulunmak.

7- Sirket konusuyla ilgili ruhsatname, imtiyaz, patent, ihtira berati, lisans, marka gibi gayri maddi haklara sahip
olabilir, bu haklar1 satabilir ve satin alabilir.

8- Sirket konusuna giren igleri yurt iginde ve yurt disinda baskasina yaptirabilecegi gibi ayni isleri ticretle kendisi de
yapabilir.

9- Sirket kendi istigal konularinin tamami1 veya bir kismui ile istigal eden veya bu maksatla kurulmus ve kurulacak
olan hakiki ve hiikkmi sahislarla ortaklik kurabilir, hiikkmi sahislara ortak olabilir, aracilik faaliyeti ve menkul kiymet
portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla hisse devir ve satin alabilir, satabilir, yurti¢i ve yurtdist organize
piyasalarda vadeli islemler yapabilir.

10- Sirket konusu ile ilgili her tiirli ticari ve sinai emtiay1 pazarlayabilir, komisyonla satabilir, sattirabilir ihrag
edebilir, bayilikler alabilir ve bu islerden gelir saglayabilir.

11- Sirket maksadmi gergeklestirebilmek i¢in gerektiginde nakliyecilik yapabilir, kurulmus veya kurulacak, olan
kara deniz hava sirketlerine ortak olabilir.

12- Konusu ile ilgili olarak finansal kiralama sirketlerinden makine ve tesis kiralayabilir.

13- Konusu ile ilgili sergi, fuar, panel ve benzeri etkinliklere katilmak.

14- Konusu ile ilgili rehberlik ve danigsmanlik hizmeti vermek.

15- Sirket amag ve konusunun gerektirdigi teknik, mali, ticari, sinai, imalat ve sair benzeri tasarruf veya faaliyetlerde
bulunabilir. Teknik, idari ve mali personel yetistirebilmek amaciyla yurti¢inde veya yurtdisinda her tiirlii 6zel egitim
calismalar1 yapabilir, yaptirabilir.

16- Faaliyet konusu ile ilgili olarak her tiirlii ticaret, ithalat, ihracat, imalat, nakliyat, insaat, komisyon ve taahhiit
igleri yapmak ve yaptirmak. Sinai, ticari tesisler kurmak veya kurdurmak, yurti¢i veya yurtdisindan miimessillik,
acentelik, bayilik, temsilcilik ve distribiitorliilk almak veya vermek; patent, marka, ihtira berati, know-how. lisans,
royal ite, ruhsal gibi her tiirlii ticari ve sinai haklan her sekilde iktisap etmek kendi adina tescil veya terkin ettirmek,

devretmek veya satmak.

17- SPKn Md. 15/son hiikkmiiniin sakli tutulmasi kosuluyla yurti¢i veya yurtdisinda sirket kurmak veya kurulmus bir




sirkete istirak etmek, sube agmak, her nevi sirket ve ortaklik tesis etmek, sirket amag ve konusu ile ilgili faaliyetlerde
bulunabilmek igin gerekli ve ona yardimei, onu kolaylastirict 6zel hukuk, kamu hukuku ve tiizel kisiler tarafindan
¢ikarilan hisse senetlerini tahvil ve itfa senedi gibi aracilik yapmamak kosulu ile iktisap edebilir,

18- Sirketin amacini gergeklestirebilmesi i¢in her tiirlii' mali, ticari, sinai, idari, tasarruf ve faaliyetlerde "bulunmak,
gerek yabanci sermaye tesvik yasasi ve gerekse sonradan ¢ikarilacak kanini, kararname, yonetmelik hiikiimleri ile
sair ilgili yiirlirlik hiikiimleri uyarinca 6zel hal bildirimi ylikimliiligii kapsaminda gerekli agiklamalarm yapilmasi
ve Sermaye Piyasast Mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulmasi kosuluyla gergek ve tiizel tigiincii kisilere
miisterek bor¢lu-miiteselsil kefil sifatiyla kefil olabilir, sirketin faaliyet konusuna giren isleri yapan yerli ve yabanci
gergek ve tiizel kisilerle ortak girisimlerde bulunmak, mevcut ticari isletmelere istirak etmek.

19- Tlgili mevzuatlar gergevesinde kamu / 6zel kurum ve kuruluslarinca tanman her tiirlii ayni ve nakdi haklara
bagvurmak, bununla ilgili ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak.

20- Sirket yukarida belirtilen iglerden baska, ileride sirket i¢in faydali ve lizumlu goriilecek islere girisilmek
istendiginde, yonetim kurulunun teklifi ve genel kurul karart ile diledigi isleri yapabilecektir.

21- Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin kar dagitimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak {izere Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik tegkil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarmm yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi
biinyesi disinda da kendi maksat ve mevzuunu aksatmayacak sekilde sosyal gayeli vakiflar kurabilir, bu g¢esit
kurulmus vakiflara katilabilir, ayni ve nakdi bagista bulunabilir.

Sirket ana sozlesmesinin amag¢ ve konularinda degisiklik yapabilmesi i¢in Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan iznin alinmasi sarttir.

YENI SEKIL

AMAC VE KONU
Madde 4 :
Sirketin maksadi ile mevzuunu teskil eden muamelelerin nevi ve mahiyeti baslica sunlardir.

1- Her tiirli sebze ve meyve kurutma islemleri, kurutulmus veya konserve sebze ve meyvelerin alimi satimi,
islenmesi, pazarlamasi, komisyonculugu, bayiligi, ihracat ve ithalatinin yapilmasi,

2- Her tiirlii tarimsal {irlinlerin ve gida maddelerinin yetistirilmesi, pazarlamasi, alim - satimi, bayiligi, ihract ve
ithalinin yapilmasi,

3- Yukarida A ve B fikralarinda belirtilen emtia mamul ve hizmetlerin iiretimi i¢in gerekli olan atdlye; fabrika ve
tesisler kurabilmek ve bunlar i¢in her tiirli makine ve makine yardimcisini, yedek parcalarini, ithal bunlarin
ticaretini yapmak.

4-Yukarida A ve B fikralarinda belirtilen emtia ve mamullerin {iretiminde kullanilacak kimyevi madde ve
hammaddelerin alim ve satimini, ihracatini ve ithalini yapmak.

5- Sirketin konusu ile ilgili ithalat ve ihracat islerini yapmak, sirketin amaglarint gergeklestirebilmesi i¢in gerekli
olan gayrimenkuller ve menkul mallara sahip olabilmek, aracilik yapmamak kaydiyla bu mallan kiraya verebilmek,
sahip oldugu menkul mal ve gayrimenkulleri satabilmek, yeniden insa etmek ya da ettirmek. Zilyetlik iktisap
edebilmek, zilyetlik alabilmek, rehin ve ipotek edebilmek, baskasina ait mallar iizerinde de kendisi rehin ve ipotek
kabul edebilmek.

6- SPKn Md._21/1 hiikkmiiniin sakli tutulmasi kosuluyla konusuyla ilgili bankalar ve sair kuruluslardan gergek ve
tiizel kisilerden kredi alabilmek ve kefalette bulunmak.

7- Sirket konusuyla ilgili ruhsatname, imtiyaz, patent, ihtira berati, lisans, marka gibi gayri maddi haklara sahip
olabilir, bu haklar1 satabilir ve satin alabilir.

8- Sirket konusuna giren igleri yurt iginde ve yurt diginda bagkasina yaptirabilecegi gibi ayni isleri licretle kendisi de
yapabilir.

9- Sirket kendi istigal konularinin tamami1 veya bir kismi ile istigal eden veya bu maksatla kurulmus ve kurulacak
olan hakiki ve hiikkmi sahislarla ortaklik kurabilir, hiikkmi sahislara ortak olabilir, aracilik faaliyeti ve menkul kiymet
portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla hisse devir ve satin alabilir, satabilir, yurti¢i ve yurtdisi organize
piyasalarda vadeli islemler yapabilir.




10- Sirket konusu ile ilgili her tiirli ticari ve sinai emtiay1r pazarlayabilir, komisyonla satabilir, sattirabilir ihrag
edebilir, bayilikler alabilir ve bu islerden gelir saglayabilir.

11- Sirket maksadmi gergeklestirebilmek i¢in gerektiginde nakliyecilik yapabilir, kurulmus veya kurulacak, olan
kara deniz hava sirketlerine ortak olabilir.

12- Konusu ile ilgili olarak finansal kiralama sirketlerinden makine ve tesis kiralayabilir.
13- Konusu ile ilgili sergi, fuar, panel ve benzeri etkinliklere katilmak.
14- Konusu ile ilgili rehberlik ve danigsmanlik hizmeti vermek.

15- Sirket amag ve konusunun gerektirdigi teknik, mali, ticari, sinai, imalat ve sair benzeri tasarruf veya faaliyetlerde
bulunabilir. Teknik, idari ve mali personel yetistirebilmek amaciyla yurticinde veya yurtdiginda her tiirlii 6zel egitim
¢alismalar1 yapabilir, yaptirabilir.

16- Faaliyet konusu ile ilgili olarak her tiirlii ticaret, ithalat, ihracat, imalat, nakliyat, insaat, komisyon ve taahhiit
igleri yapmak ve yaptirmak. Sinai, ticari tesisler kurmak veya kurdurmak, yurti¢i veya yurtdisindan miimessillik,
acentelik, bayilik, temsilcilik ve distribiitoérliilk almak veya vermek; patent, marka, ihtira berati, know-how. lisans,
royal ite, ruhsal gibi her tiirlii ticari ve sinai haklan her sekilde iktisap etmek kendi adina tescil veya terkin ettirmek,
devretmek veya satmak.

17- SPKn Md. 21/1 hiikkmiiniin sakli tutulmasi kosuluyla yurti¢i veya yurtdisinda sirket kurmak veya kurulmus bir
sirkete istirak etmek, sube agmak, her nevi sirket ve ortaklik tesis etmek, sirket amag ve konusu ile ilgili faaliyetlerde
bulunabilmek igin gerekli ve ona yardimei, onu kolaylastirict 6zel hukuk, kamu hukuku ve tiizel kisiler tarafindan
¢ikarilan hisse senetlerini tahvil ve itfa senedi gibi aracilik yapmamak kosulu ile iktisap edebilir,

18- Sirketin amacinit gergeklestirebilmesi i¢in her tiirlii' mali, ticari, sinai, idari, tasarruf ve faaliyetlerde "bulunmak,
gerek yabanci sermaye tesvik yasasi ve gerekse sonradan ¢ikarilacak kanini, kararname, yonetmelik hiikiimleri ile
sair ilgili yiirlirlik hiikiimleri uyarinca 6zel hal bildirimi ylikimliligii kapsaminda gerekli agiklamalarm yapilmasi
ve Sermaye Piyasast Mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulmasi kosuluyla gergek ve tiizel tigiincii kisilere
miisterek borglu-miiteselsil kefil sifatiyla kefil olabilir, sirketin faaliyet konusuna giren isleri yapan yerli ve yabanci
gergek ve tiizel kisilerle ortak girisimlerde bulunmak, mevcut ticari isletmelere istirak etmek.

19- Tlgili mevzuatlar gergevesinde kamu / ézel kurum ve kuruluslarmca tanman her tiirlii ayni ve nakdi haklara
bagvurmak, bununla ilgili ¢alismalar1 yapmak veya yaptirmak.

20- Sirket yukarida belirtilen iglerden bagka, ileride sirket icin faydali ve lizumlu goriilecek islere girisilmek
istendiginde, yonetim kurulunun teklifi ve genel kurul karart ile diledigi isleri yapabilecektir.

21- Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin kar dagitimina iligkin hiikiimleri sakli kalmak iizere Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik tegkil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarmm yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi
biinyesi disinda da kendi maksat ve mevzuunu aksatmayacak sekilde sosyal gayeli vakiflar kurabilir, bu gesit
kurulmus vakiflara katilabilir, ayni ve nakdi bagista bulunabilir.

Sirket ana s6zlegsmesinin amag ve konularinda degisiklik yapabilmesi i¢in Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan iznin alinmas: sarttir.

YONETIM KURULU, SURESI ve UCRETI
Madde 10:

Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri dairesinde
segilecek en az 5 (bes) tiyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil igin
segilirler. Se¢im siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul liizum goriirse Yonetim Kurulu
iiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu bagimsiz tiye kriterleri, se¢imi, gorev siireleri, ¢alisma esaslari, gérev alanlar1 ve benzeri konular Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir.




Yénetim kurulunda icrada gérevli olan ve olmayan iiyeler bulunur. Icrada gérevli olmayan yénetim kurulu iiyesi, yonetim
kurulu iyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan ve sirketin giinliik is akigma ve olagan
faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir. Yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gérevli olmayan tiyelerden olusacaktir.

Icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyeleri icerisinde, gorevlerini hicbir etki altnda kalmaksizin yapabilme niteligine
sahip bagimsiz iiyeler bulunur.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslart Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve
diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu {iyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklart ile ¢ikar c¢atigmasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin genel kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu iglemler
hakkinda genel kurulda bilgi verilmelidir.

Yonetim Kurulu tiyeleri aralarindan bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda bagkana vekalet etmek {izere bir bagkan vekili
seger.

Yonetim Kurulu tiyelerine verilecek ticret ve huzur hakkinin miktar1, 6deme sekil ve zamani genel kurul karariyla belirlenir.
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimmdan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili taraf
islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kanununun 31. maddesi g¢ergevesinde Sirket, Yonetim Kurulu karari ile bor¢lanma araci ihrag
edebilir.

DENETCILER VE DENETIM
Madde 12:

Sirketin denetgileri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasast Mevzuatimnin ilgili hiikiimleri uyarinca segilir.

Sirketin ve mevzuatta dngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin ilgili hikkiimleri uygulanir,

GENEL KURUL
Madde 13 :

A- Davet Sekli : Kanun ve ana sozlesme hiikiimleri uyarinca genel kurul tiim pay sahiplerinden olusur. Genel
Kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanirlar. Toplantiya davet TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
gergevesinde yapilir,

B- Toplantt Zamani: Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap doneminin bitiminden baslayarak ilk ii¢ ay
icerisinde ve yilda en az bir kere toplanir. Olaganiistii Genel Kurul Sirket islemlerinin gerektirdigi hal ve
zamanlarda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ve bu ana sézlesme uyarinca
toplanir ve karar verir.

C- Oy Verme: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda alinacak kararlarda A grubu pay sahiplerinin 1 (bir)
pay igin 15 (onbes) oyu, B grubu pay sahiplerinin 1 (bir) pay i¢in 1 (bir) oyu vardir.

Paylar sirkete karsi boliinmez bir biitiindiir. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde bunlar sirkete
haklarin1 ancak miisterek bir vekil vasitasi ile kullanabilirler. Miisterek bir vekil tayin etmedikleri takdirde sirket
tarafindan bunlardan birisine yapilacak tebligat hepsi hakkinda muteber olur.

Uzerinde intifa hakki bulunan bir paydan dogan oy hakk: intifa hakki sahibi tarafindan, intifa hakki sahipleri
birden fazla ise tayin edilecek vekil tarafindan kullanilir. Intifa hakki sahipleri vekil tayin etmedikleri takdirde
yukaridaki hiikiim uygulanir.

Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak, toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin
temsil ettikleri sermayenin yirmide birine sahip bulunanlarin talebi {izerine gizli oya basvurulur.

D- Miizakerenin Yapilmasi Ve Karar Nisabi: Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter sayilar
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nin hiikkiimleri uygulanir,

E- Toplant1 Yeri : Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.




F- Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat ve
Merkezi Kayit Kurulu diizenlemeleri gergevesinde diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip
oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidirler. Vekaletnamelerin sekli ve vekaleten oy kullanilmasina iliskin hususlar
Sermaye Piyasast Kurulu Tebliglerine uygun olmak zorundadir.

TOPLANTIDA TEMSILCIi BULUNMASI

Madde 14- Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanlig
temsilcisinin bulunmasi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuati ile Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca
islem yapilir,

ILAN
Madde 15:

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplanti ilanlari, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasiyla Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate
alinarak ilan edilir. Ayrica sirketin internet sitesinde genel kurul toplanti ilan1 ile birlikte, yonetim kurulu adaylari ile
ilgili bilgiler Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
kamuya agiklanir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 474. ve 532. maddeleri hiikiimleri ile
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tiirk Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yikiimlilikleri saklidir. Sirketle ilgili ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan kamunun
aydinlatilmasina iligkin hiikiimlere uyulur.

KARIN TESPIiTI VE DAG1TIMI
Madde 17:

A.Temettii

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman bedelleri gibi sirket¢ce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen (net) kar, varsa gegmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:
a. Tlrk Ticaret Kanunu’nun 519, maddesi hiikiimlerine gore % 5 nispetinde yasal yedek akge ayrilir.

Birinci Temettii:

b. Kalandan varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarnin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak genel kurul
tarafindan belirlenen oran ve miktarlarda birinci temettii ayrilir.

c. Yasal yedek akge ile birinci temettii hissesinin ayrilmasindan sonra kalan kisimdan yonetim kurulu
iiyelerine, memur ve miistahdemlere yonetim kurulunun &nerisi dogrultusunda genel kurul karari ile kalan
kismin %10’una kadar belirlenecek nisbette kar pay1 6denebilir.

Ikinci Temettii:
d. Kalan kar, genel kurul kararina gore kismen veya tamamen ikinci temettii pay olarak dagitilabilecegi
gibi, dagitilmayarak kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak da muhafaza edilebilir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e. Pay sahipleriyle, kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan kisimdan 6denmis
sermayenin %5 ‘i oraninda kar payi diigiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun
519, maddesinin 2. fikrasi (¢). bendi uyarinca genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, ana sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii nakden ve/veya pay bigiminde dagitilmadik¢a, baska yedek akc¢e ayrilmasina,




ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine, yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Paylara iligkin temettii, kistelyevm esas1 uygulanmaksizin dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin timiine
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Ortaklara dagitilmasina karar verilen birinci ve ikinci temettii payinin hangi tarihte ve ne sekilde 6denecegi yonetim
kurulunun &nerisi {izerine Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konu ile ilgili diizenlemeleri dikkate alinarak genel kurul
tarafindan tespit olunur. Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
almamaz.

B. Temettii Avansi

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21/1 Maddesi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ¢ikartmis oldugu tebliglere uymak sarti ile ilgili yil ile sinirli kalmak iizere temettii
avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yo6netim Kurulu'na verilen temettii avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile sinirhidir. Bir 6nceki yilin temettii avanslar1 tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettii
avansi verilmesine ve temettii dagitilmasina karar verilemez.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
Madde 21:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri
sayilir. Uygulamast zorunluluk arz etmeyen ilkelere uyulmamasi halinde bu durum gerekgesiyle birlikte kamuya
acgiklanir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her
tirld iliskili taraf islemlerinde ve iicilincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

TTK, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kurumsal Yonetim ilkeleri cergevesinde
belirlenmis ya da belirlenecek olan Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yo6netim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi gibi komitelerle ilgili olarak mevzuata uygun olacak is ve islemler gergeklestirilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

EK-3

A.V.0.D. Kurutulmus Gida ve Tarim Uriinleri Sanayi Ticaret A.S.
Genel Kurulunun Cahisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu I¢ Yonergenin amaci; A.V.0.D. Kurutulmus Gida ve Tarmm Uriinleri Sanayi
Ticaret A.S.genel kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas s6zlesme
hiikiimleri ¢ercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, A.V.O.D. Kurutulmus Gida ve Tarim

Uriinleri Sanayi Ticaret A.S.nin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak




MADDE 2- (1) Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslar1
Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y 8netmelik
hiikiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yénergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek aras1 ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden
her birini,

¢) Toplantt: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplant1 baskanlig1: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiy1 yonetmek iizere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca
sec¢ilen toplant1 bagkan yardimcisindan, toplant1 baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve

toplant1 bagkanmin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

1fade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslarn
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iligkin
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 - (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tiyeleri, var ise denetgi,
Sirket calisanlari, gérevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplant1 bagkanligia secilecek veya
gorevlendirilecek kisiler girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek
kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel
kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri i¢in gosterilmis yerleri imzalamalar1 sarttir. S6z konusu kontrol
islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla
yonetim kurulu iiyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan
yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplant1 yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarm, ara¢c ve gerecglerin toplant1 yerinde hazir
bulundurulmasmna, toplantmin sesli ve goriintii yapilmasi durumunda gerekli ekipmanin
kurulmasina iliskin gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir.



Toplantinin acilmasi

MADDE 6 — (1) Toplant1 sirket merkezinin bulundugu yerde, 6nceden ilan edilmis zamanda
(Kanunun 416 nci maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti hiikiimleri saklidir) yonetim kurulu
baskani ya da bagkan yardimcisi veya yonetim kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418
inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginm bir tutanakla tespiti ilizerine
aclir.

Toplant1 baskanhginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yonergenin 6 nci maddesi hiikmii uyarinca toplantiyr agan kisinin
yonetiminde oncelikle Onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak
pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse bagkan yardimcisi
secilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurul sisteminin kullanilmasit durumunda bu
konudaki teknik islemlerin toplant1 aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti bagkani tarafindan
uzman kisiler gorevlendirilebilir.

(3) Toplant1 bagkanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 baskanm genel kurul toplantismi ydnetirken Kanuna, esas sdzlesmeye ve bu Ig
Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplant1 baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplant1 bagkanligi, bagskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sozlesmede belirtilmigse
toplant1 yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yiikiimlii
olan sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip
cagrilmadigmi, bu c¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplant: tarihinden en az
iki hafta once yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, dnceden sirkete pay
senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant1
giinii ile giindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacag1 gazetelerin iadeli taahhiitli mektupla bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplant1 tutanagina gegirmek.

c) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine
girigle ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan
gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nc1 maddesi uyarinca cagrisiz toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde
yapilmasma itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini
incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sOzlesmenin, pay defterinin, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde
esas sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarismin, esas



sozlesme degisikligi Giimriik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise
Bakanliktan aliman izin yazis1 ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan
diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme iizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir
onceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin
eksiksiz bir bi¢imde toplant1 yerinde bulunup bulunmadigmi tespit etmek ve bu durumu toplanti
tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu {iyesinin ve denetime tabi sirketlerde denet¢inin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem c¢ergevesinde genel kurul caligmalarmi yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem disina ¢ikilmasmi dnlemek, toplant1 diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli
tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuclarini bildirmek.

1) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarm Kanun ve esas sozlesmede Ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip
almmadigin1 gézetmek.

7) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
agiklamak.

k) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini1 6nlemek, oy hakkma ve imtiyazli oy kullanirmma Kanun ve esas
sOzlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gézetmek.

1) Sermayenin onda birine (halka a¢ik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi
iizerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagli konularm goriisiilmesini, genel kurulun bu
konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek iizere
ertelemek.

m) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylar1 higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, 6nergeleri, varsa se¢imlerin oy
kagitlarim ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplant1 bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan yonetim kurulu {iyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden once yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplant1 bagkani, genel kurula toplant1 giindemini okur veya okutur. Baskan
tarafindan giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iligkin bir degisiklik onerisi olup olmadigi



sorulur, eger bir oneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi
MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almas1 zorunludur:
a) Acilis ve toplant1 bagskanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denet¢i raporlarinin ve
finansal tablolarin goriisiilmesi.

¢) Yonetim kurulu tiyeleri ile varsa denetgilerin ibralar.
¢) Siiresi dolan yonetim kurulu tiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denet¢inin se¢imi.

d) Yonetim kurulu iiyelerinin tcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karm kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylar1 oranlarinin belirlenmesi.
f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.
g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplant1 giindeminde yer almayan konular goriisiilemez
ve karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde
yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriistilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik ylikiimiiniin ihlali, bir¢ok
sirkette tiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun kétiiye kullanilmas: gibi
hakli sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gdérevden almmmasi ve yerine

yenilerinin se¢ilmesi hususlar1 genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme almair.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis gliindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar verilmedik¢e yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda
goriistilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida soz alma



MADDE 11 - (1) Goriislilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri
veya diger ilgililer durumu toplant1 bagskanlhigina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri genel
kurula aciklar ve bagvuru sirasia gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z siras1 gelen kisi,
toplant1 yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in ayrilan yerden,
genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarmi degistirebilirler.
Konusma siiresinin simirlandirilmas: halinde, sirasi gelip konugsmasimi yapan bir kisi, konusma
siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkmi verdigi
takdirde konusmasini, o kisinin konusma stiresi iginde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger
bir bigimde konusma stiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 baskaninca, goriisiilen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteyen yOnetim
kurulu iiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin soz verilebilir.

(3) Konusmalarm siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin Onerisi lizerine, giindemin yogunlugu,
gortisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve soz almak isteyenlerin sayisma gore genel
kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayr1 oylamayla karar
Verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplant1 baskani, oylanacak konuyu genel kurula
aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya gecilir. Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda sz istenebilir.
Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve
Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konugma hakkini kullanir. Oylamaya geg¢ildikten sonra soz
verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayr1
kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplant1 bagkanliginca sayilir. Gerektiginde,
baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak {izere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu
vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararm aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy kullanmalarma iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplant1 tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklar1 paylari, gruplari, sayilar1 ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi
imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarm ve
her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde
gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplant1 yerinde ve toplant1 sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplant1 yerinde g¢iktilarm almmasina imkan saglayacak bir
yazicinin olmasi sarttir.



(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant1 bagkanlig: ile
katilmis olmas1 halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant: tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay aded;,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin ad1 ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi,
toplant1 ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi
zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alman kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin ad1, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekcesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte
oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplant1 bagkanlig1 ve katilmissa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler
MADDE 14- (1) Toplant1 baskani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasimi ve genel kurulla

ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan y6netim kurulu iiyelerinden birine teslim eder.
Taraflar arasinda diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant1 tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yilikiimliidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla ylikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en
gec bes giin igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 baskanmi ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma
MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda katilma imkani tanindig1 durumda yonetim kurulunca ve toplant1 baskanliginca yerine
getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Bakanlhk temsilcisinin katihmi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler
MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine ilisgkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul

Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri saklidir.



(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplant1 tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

I¢c Yonergede ongoriilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede dngoriilmemis bir durumla karsilasiimasi
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu i¢ Yonerge, A.V.0.D. Kurutulmus Gida ve Tarim Uriinleri Sanayi Ticaret
A.S.genel kurulunun onay1 ile yonetim kurulu tarafindan yururlige konulur, tescil ve ilan edilir.
I¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

¢ Yonergenin yiiriirligii

MADDE 19 — (1) Bu i¢ Yonerge, A.V.0.D. Kurutulmus Gida ve Tarim Uriinleri Sanayi Ticaret
A.S.nin 21 Haziran 2013 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan1 tarihinde yiirtirliige girer.

EK-4
BILGILENDIRME POLITIKASI

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin uygulanmasi,
Sirketimiz acisindan belirleyici ve artan bir 6nem tagimaktadir. Bu baglamda calismalar1
Kurumsal Yonetim Ilkelerine uymay1 ve gelisen kosullara bagli olarak uyum saglanacak
konularda iyilestirme ve diizenlemeler yapmayi benimseyerek siirdiirmektedir. S6z konusu
ilkelerin uygulanabilen ve uygulanamayan hususlarini icerecek sekilde diizenlenen Uyum Raporu
asagida ve sirketimizin internet sitesinde (www.avod.com.tr ) yer almaktadir

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullanim:

Pay sahipligi haklarmin kullanilmasi konusunda faaliyet gosteren, Yonetim Kurulu’na raporlama
yapan ve YOnetim Kurulu ile pay sahipleri arasindaki iligkileri yiirtitmek iizere “Yatirimci
[liskileri" birimi olusturulmustur.

Birimin baslica gorevleri;

a. Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,
b. Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamuis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak
iizere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak,

c. Genel kurul toplantilarinin yiiriirliikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket i¢i
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

d. Genel kurul toplantilarinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlamak,
e. Oylama sonuglarmin kaydmin tutulmasimi ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
iletilmesini saglamak,

f. Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikas1 dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii
hususu gozetmek ve izlemek.



Tletisim bilgileri;

Birim Sorumlusu : Ganimet Sevgili

Telefon : 0232 83547 94

E-mail : ganimet@avod.com.tr

Adres : Kahve Civar1 Mevkii Yildirim Mah.Canakkale-IZMIR Asfalt1 No:36 Tiirkelli Menemen
IZMIR

2. Bilgi Alma ve inceleme Hakka:

Pay sahiplerinin bilgi talepleri ilkeler ¢ercevesinde kalmak ve ticari sir niteligi tasimamak
kaydiyla en kisa siirede ve esitlik ilkesi gozetilerek cevaplanmakta olup onerileri de sirket {ist
diizey yonetimine iletilmektedir.

Esas so6zlesmemizde pay sahiplerinin talebi dogrultusunda 6zel denet¢i atanmasina iligkin bir
madde bulunmamaktadir. Bu konuda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gecerlidir ve bugiine kadar
ozel denetgi talebi gelmemistir.

Genel Kurula Katihm Hakki:

Pay sahipleri yilda en az bir defa olagan genel kurul halinde, sirket islerinin gerektirdigi
durumlarda olaganiistii genel kurul halinde toplanirlar. Genel kurul toplantilarinda asagidaki
esaslar uygulanir:

Genel Kurul toplantilarina davette Tiirk Ticaret Kanununun 355, 365, 366 ve 368 no’lu
hiikkiimleri ve sermaye piyasast mevzuatinmn ilgili hiikiimleri uygulanir. Olagan genel kurul
toplantilar1 sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3 ay igerisinde ve senede en az bir defa,
olaganiistii genel kurul toplantilar1 ise sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanda yapilir.
Sirket genel kurul toplantilarinda toplant1 ve karar nisaplar1 i¢in Tiirk Ticaret Kanununun372—
378 ve 388. no’lu maddesinde yazili hitkiimler ve sermaye piyasasi kanunu hiikiimleri uygulanir.
Amacma yonelik olarak haklarin kullanimini etkileyebilecek bilgilerin, elektronik ortamda pay
sahiplerinin kullanimina sunulmasina 6zen gosterilir. Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve
diger raporlar, kar dagitim Onerisi, esas sozlesme degisiklik onerileri, organizasyon degisiklikleri
ve sirket faaliyetleri hakkindaki onemli degisiklikleri iceren bilgilerin, sirketin merkez ve
subeleri ile elektronik ortam dahil pay sahiplerinin en rahat sekilde ulasmasini saglayacak sekilde
incelemeye acik tutulmasima 6zen gosterilir.

Genel kurul giindem ve maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve glindem
maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler genel kurul toplantisina davet i¢in yapilan ilan
tarithinden itibaren ortaklarin incelemesine agik tutulur. Grup sirketleri ve diger ortaklarla
gerceklesen ticari iliskiler piyasa fiyatlar1 ¢cercevesinde gerceklestirilir. Periyodik mali tablo ve
dipnotlarinin, sirketin gercek finansal durumunu gosterecek sekilde hazirlanmasina ve sirket
faaliyet raporunun, tiim faaliyetler hakkinda ayrmntili bilgi icermesine

Ozen gosterilir.

4. Oy Hakka:

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlar veya vekillerinin her
hisse i¢cin bir oyu vardir. Oy hakk: vazge¢ilmez nitelikte bir hak olup oy hakkinin 6ziine
dokunulamaz. Sirket oy hakkinm kullanilmasi zorlastirict uygulamalardan ka¢inmay1 prensip
edinmistir. Bu ¢ercevede her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat1
saglanir. Oy hakki, paymn iktisap edilmesi aninda dogar. Genel kurul toplantilarinda hissedarlar,
kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler.
Sirket hissedarlar1 olan vekiller, kendi oylarindan bagka temsil

ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidir. Vekaleten temsilde Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun halka a¢ik anonim ortakliklara iliskin
diizenlemelerine uyulur.

5.Azinhk Haklan:



Ortaklarimiz arasinda sirketimiz ile hakimiyet iliskisi olan, ve karsilikli istirak iligkisi iginde
bulunan sirketler bulunmamaktadir. Sirket Ana So6zlesmesi’nde azinlik paylarinin yonetimde
temsiline iligkin bir hiikiim bulunmadig1 gibi, birikimli oy kullanma ydntemine iliskin bir
diizenlemeye de yer verilmemistir. Bu yonde sermaye piyasast mevzuatinin ihtiyari uygulama
hususu ve hakim ortaklarin bu diizenlemeyi 6n gérmemesi dolayisiyla mevcut Genel Kurul

nisabina iligkin hiikiim uygulanmaktadir

6. Kar Payr Hakki:

Sirketimizin kar dagitim politikasi;

Sirketin bir bilangco devresi i¢cindeki faaliyetlerinden elde ettigi gelirlerin toplamindan;d6denen,
tahakkuk ettirilen her tiirlii masraflar, giderler, amortismanlar, vergi ve benzeri mali
yiikiimliilikler ve ayrilmasi1 gereken karsiliklar ile varsa gecmis yil zararlar1 disiildiikten sonra
kalan kisim safi(net) kar1 olusturur. Safi karm tespiti hususunda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve sair mali kanunlarin hiikiimlerine uyulur.

Bu sekilde tespit olunan safi kardan;

f) Odenmis sermayenin 1/5’ini buluncaya kadar %5 kanuni yedek akge ayrilir,

g) Geri kalan kismindan, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun tespit ettigi miktar ve oranda

birinci temettii ayrilir ve dagitilir.

h) Yiizde bes (%5) kanuni yedek akge ile birinci temettii ayrildiktan sonra, kalan kismin

yilizde 10’u (%10) (A) grubu pay sahiplerine hisseleri oraninda dagitilmak iizere

ayrilir.

1) Yukaridaki bentler uyarinca yapilan dagitimdan sonra kalan karin en fazla %15°1

Y 6netim Kurulu’nun teklifi ve genel kurulun karar ile Sirketin Y6netim Kurulu

iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilerine tahsis olunabilir.

J) Arta kalan kisim, sirket Yonetim Kurulu’nun teklifi tizerine Genel Kurul karari ile

kismen veya tamamen dagitilabilir veya olaganiistii yedek akce olarak ayrilabilir yahut

gelecek yillara devredilebilir.

Tiirk Ticaret Kanunu 466’ mc1t maddesinin 2.ci fikrasimmi 3 no’lu bendi hiitkmii saklidir. Yasa
hilkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettli ayrilmadikca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarimasma ve
birinci temettii ddenmedik¢e Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere,
intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, c¢esitli amaglarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikli kisi/kurumlara kirdan pay dagitilmasina kara verilemez.

Senelik karm ortaklara dagitilma tarihi ve sekli, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine ve
ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak Yo6netim Kurulu’nun teklifi ile Genel Kurulca tespit
edilir.

7. Paylarin Devri:
Sirket Ana Sozlesmesi’nde pay devrini zorlastirici diizenleme bulunmamaktadir

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi:

Sirketimiz, ¢ikardig1 sermaye piyasasi araglarinin degerini veya yatirimcilarin yatirim kararlarmi
etkileyebilecek Onemli olay ve gelismeleri, 6grendikleri anda esitlik, dogruluk, tarafsizlik,
tutarlilik ve uygun zamanlama ilkeleri ¢ercevesinde 6zel durum acgiklamalar1 yoluyla kamuya
duyurur. Duyurularda, sirketin rekabet giiciinii 6nleyecek, dolayisiyla sirket, pay sahipleri ve
menfaat sahipleri agisindan zararli sonuclar olusturabilecek bilgilere yer verilemeyecegi gibi,
sirkete ait ticari sirlar da agiklanamaz. Kamuyu Aydimlatma Platformu’na gonderilen bilgiler, en
kisa siirede sirket internet sitesinde yayimlanir. Ozel durum agiklamalarma konu bilgilerin,
kamuya aciklanana kadar gizli kalmasi, i¢sel bilgilere erisimi olanlar listesinde yer alan kisiler ve
sirket arasinda imzalanan protokol ile saglanir. Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlarina
(UFRS), Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uygun olarak hazirlan,
ayrica 6 ve 12 aylik donemlerde bagimsiz denetimden gecirilen Finansal raporlar ile ekli
dokiimanlar Yénetim Kurulu onaymi takiben SPK ve IMKB diizenlemeleri dogrultusunda



Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayimlanir. Es zamanli olarak sirket web sitesinde de
(www.avod.com.tr ) yayimlanir.

Sirketimizce Kurumsal Yonetim lIlkeleri dogrultusunda, Sermaye Piyasasi diizenlemelerinin
takibi ve sermaye piyasast kurumlariyla iliskilerin yiiriitiilmesine ilaveten, hissedar ve
yatrimceilarm bilgi taleplerinin karsilanmasit ve pay sahipligi haklarmm kullandirilmasiyla
beraber, basta Genel Kurullara iliskin diizenlemelerden, internet sitesi dahil bilgi akisinin
saglanmasima kadar, gerekli koordinasyonun saglanmasi bilgilendirme politikamizin temelleri
arasinda yer alir.

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Genel Miidiir Yardimcis1 veya Yatirimer Iliskileri Birimi,
gerektiginde kamuyu bilgilendirmek amaciyla, basin dahil biitiin bilgilendirme kanallarma
bildirimde bulunabilir, pay sahipleri, yatirimcilar, analistler ve menfaat sahipleriyle toplantilar
diizenleyebilir. Bu toplantilara davette esitlik ilkesine bagli kalinir. Toplantilarda agiklanan
sunum ve raporlar sirket internet sitesinde yer alir. Basindan gelen roportaj, agiklama ve benzeri
talepler ise sirket tarafindan bilgilendirme politikasina uygun olarak degerlendirilir ve

yanitlanir.

Sirketimizle ilgili, basmm-yaym organlarinda veya kamuoyunda c¢ikan haber ve sdylentiler
Yatirimer Iliskileri Birimi tarafindan izlenen siireli yaymlardan takip edilir. Sirketimizin
duyurularindan yararlanilarak yapilan yorumlar ve teknik analizler disinda kalan bilgiler igeren
ve sirketin ¢ikardig1 sermaye piyasasi araclarinin degerini veya yatirimcilarin yatirim

kararlarmi etkileyebilecek derecede dnemli goriilen haber ve sdylentilerin dogru ve yeterli

olup, olmadigna iligkin 6zel durum aciklamasi yapilir. Ortaklarimizdan gelen her tiirlii soru,
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri cercevesinde kalmak ve ticari sir niteligi tasimamak
kaydiyla Yatirimei lliskileri Birimi tarafindan bilgilendirme politikas1 kapsaminda ve esitlik
ilkesi gozetilerek en kisa siirede yazili veya sozlii olarak yanitlanir. Bu sorular ve yanitlari
internet sitemizin sik¢a sorulan sorular boliimiinde de yayimlanir. Bilgilendirme politikasinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konusunda Y 6netim Kurulumuz yetkilidir.

9. Ozel Durum Aciklamalar:

Ozel durumlara iliskin bilgilendirme, gerek yazili olarak, gerekse www.kap.gov.tr programi
iizerinden IMKB ve SPK’ya bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. S6z konusu agiklamalar,
kapsamli olarak mevzuat ile belirlenen siire igerisinde, zamaninda kamuya duyurulur.

10. internet Sitesi ve Icerigi:

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri II. Béliim madde 1.11.5°te sayilan bilgilere, sirketin kurumsal
internet sitesi (www.avod.com.tr )  adresinde yer verilmekte ve bu bilgiler siirekli
glincellenmektedir.

11. Gercek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Ac¢iklanmasi:

Sirket sermayesinin son durum itibariyle % 32,90’ma Nazim Torbaoglu, % 28,13’line Burak
Kizak , % 9,68’ine Sunturk Investors LLC, % 0,51’ine Baris Kizak , % 0,51 Ebru Torbaoglu , %
28,27’ine ise diger yatwrimcilar sahiptir. Bu konuya iliskin bilgiler, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda yayinlanmakta ve siirekli giincellenmektedir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi:

Sirketin faaliyet alani ile ilgili rakiplerince bilinmemesi, ii¢lincii kisilere ve kamuya
aciklanmamas1 gereken sirketin ekonomik hayattaki basar1 ve verimliligi i¢in biiylik Onemi
bulunan; i¢ kurulus yapisi, organizasyonu, mali, iktisadi, nakit durumu, arastirma ve gelistirme
calismalari, faaliyet stratejisi, hammadde kaynaklari, imalatinin teknik 6zellikleri, fiyatlandirma
politikalari, pazar paylari, toptanct ve miisteri aglari, belge, elektronik ortamdaki kayit ve
verilerin ticari sir niteligi tasimasi, sirketin ancak iist yonetiminin haiz olabilecegi bilgiler ve
stratejik kararlar olacagi diisiiniildiiglinde, yasal bir zorunluluk olmadigi i¢in s6z konusu isimler
aciklanmamaktadir. Igsel bilgilere erisimi olanlar ile ilgili bilgiler, 8 yil siire ile muhafaza
edilmek ve talep edilmesi halinde Kurul ve Borsa’ya gondermek iizere hazirlanan dosyada
tutulmaktadir.



Yénetim Kurulu Baskani Nazim TORBAOGLU
Yonetim Kurulu Baskan Yard./Genel Miidiir Burak KIZAK
Yonetim Kurulu Uyesi/Fabrika Miidiirii Baris KIZAK

Sirket Ortag Ebru TORBAOGLU
Burak Kizak’in Esi Derya Fatma KIZAK
Barig Kizak’in Esi Sibel Denli KIZAK
Muhasebe Miidiirii Ganimet SEVGILI
Uretim Miidiirii Yelin MORAL
Kalite Giivence Sorumlusu Tolga ALPARSLAN
Thracat Sorumlusu Feray OZKORDAG
Muhasebe, Personel Sorumlusu Ozlem TUNA
Finansman Sorumlusu Ceren KOZAKCI
Muhasebe Elamani Rasime Esra OZSEN

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Menfaat sahibi olarak, ¢alisanlar, tedarik¢iler, miisteriler ve esas itibariyle sirket ile dogrudan
iligki icindeki tgiincli sahislar esit islem ve iletisime tabidirler. Biitiin menfaat sahipleri,
kendilerini 1ilgilendiren konularda bilgilendirilmekte ve bu yonde gerekli organizasyonlar,
bilgilendirme toplantilari, planli ¢aligmalar ve gerekli aciklamalara yer veren diizenlemeler
sirketimizce yapilmakta ve yiiriitiilmektedir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi:
Sirket Ana S6zlesmemizde menfaat sahiplerinin yonetime katilmasi konusunda diizenleme
yapilmamasina ragmen, sirket yonetimince menfaat sahiplerinin bilgi ve goriisleri daima dikkate

alinmaktadir.




EK-5
VEKALETNAME ORNEGI
A.V.0.D KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUN.SAN.TiC.AS
Kahve Civar1 Mevkii Yildirim Mah.Canakkale-izmir asfalti No.36 Tiirkelli-Menemen/ iZMIiR

Hissedar1 bulundugum A.V.0.D KURUTULMUS GIDA VE TARIM URUN.SAN.TIC.AS. nin
21.06.2013 Cuma giinii saat 13:30’da Kahve Civar1 Mevkii Yildirim Mah.Canakkale-izmir asfalt: No.36
Tiirkelli-Menemen/ IZMIR adresinde yapilacak 2012 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak izere ..................cocviiiiiiiiin, vekil tayin ediyorum.

A. TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil tiim glindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar (Ozel talimatlar yazilir.)

c) Vekil Sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir (Talimat yoksa, vekil oyunu serbest¢e kullanir).
Talimatlar (Ozel talimatlar yazilir.)

B. ORTAGIN SAHiIP OLDUGU HiSSE SENEDININ
a. Tertip ve Serisi
b. Numarasi
c. Adet - Nominal Degeri
d. Oyda imtiyaz1 Olup Olmadig
e. Hamiline - Nama Yazili Oldugu

ORTAGIN ADI SOYADI (UNVANTI )
iMZASI :
ADRESI

NOT :
1- (A) béliimiinde (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir
(A) Béliimiinde (b) ve (d) siklarindan birisi segilirse acik talimat verilmesi gerekir
2- Vekaletname vermek isteyen oy hakki sahibi vekalethname formunu doldurarak imzasini
notere onaylattirir veya noterce onayli imza sirkiilerini/imza beyannamesini kendi
imzasini tagiyan vekaletname formuna ekler.



