KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan “Kurumsal Yénetim ilkeleri”ne uyum saglanmasi
yonilindeki calismalar 2010 yilinda da sirdirilmis olup, Rhea Girisim Sermayesi Yatirrm Ortakhig
A.S.nin (bundan sonra sirket olarak adlandirilacaktir.) 01 Ocak 2010 — 31 Aralik 2010 tarihli faaliyet
doénemi icinde uygulama hususlarini iceren Uyum Raporu asagida sunulmustur.

BOLUM | PAY SAHIPLERI

1)PAY SAHIPLERI iLE iLiSKiLi BiRiMi
Sirketimizde olusturulan pay sahipleri ile iliskilerden sorumlu olarak belirlenen kisiler ile ilgili bilgiler
asagida verilmistir.

Ayse Seda ONEN Tel : (312) 466 84 50
E-posta : seda.onen@rheagirisim.com

Arif BEKTAS Tel : (312) 466 84 50
E-posta : arif.bektas@rheagirisim.com

Pay Sahipleri MudurlGgi; pay sahiplerinin ortakhgi haklarinin kullanimi, 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasi, pay sahiplerinin sirket ve ortaklik haklarinin kullanimina iliskin sorularin
cevaplandirilmasi, genel kurul, sermaye artirimi, kar dagitimi, ana sézlesme degisikligi ile ilgili islemler
ve SPK tarafindan yuritilen Kamu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Sistemi uygulamasinin
yiritilmesi ile Kurumsal Yonetim ilkeleri calismalarina iliskin faaliyetlerini yiriitmektedir.

Su ana kadar pay sahipleri tarafindan genel kurulla ilgili sorulan sorular, sermaye artirimi, temetti
dagitimi ve temettii orani ile ilgilidir. Faaliyet raporlari ilgili kisi ve kurumlara ulastiriimistir.

2) PAY SAHIPLERININ BiLGi EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Pay sahipleri, IMKB ve SPK’ya génderilen bildirimlerle ilgili veri kaynaklarindan bilgi alabilmektedirler.
Anlasilmayan hususlar musteriye sozli olarak bildirilmektedir. Genellikle sermaye artirim tarihi ve
temettl 6denip 6denmeyecegi hususu hakkinda bilgi taleplerinin tamami telefonla olmus ve 15-20
civarindadir.

Duyurularimiz 6zel agiklama seklinde iIMKB Biilteninde ve Kanunlar geregi Ticaret sicili gazetesinde ve
glinliik gazetelerde verilen ilanlar seklinde olmustur. Ana s6zlesmede denetim komitesi olusturulmus
olup, gerekli denetimler yetkili kisilerce yapiimaktadir. Yine ana sézlesmede 6zel denetgi atanmasi ile
ilgili bir diizenleme bulunmamakla birlikte TTK’'nun 348. maddesi geregince genel kurulda oOzel
denet¢i atanmasi talebinde bulunmalari miimkiin olup, dénem igerisinde pay sahiplerince 6zel
denetgi tayini talebinde bulunulmamistir.

3) GENEL KURUL BILGILERi
Sirketimizin yaptigi tim genel kurullarin karar defterinde muhafazasi yapilmakta olup, genel
kurullarimiza menfaat sahipleri ve pay sahipleri de katiimaktadir.




Genel Kurul’a 6nceki yillarda ve 2010 yilinda lider girisimci disinda katihm olmamistir. Genel Kurul’'un
yapilmasi icin Yénetim Kurulu karar aldigi anda IMKB ve SPK’na acgiklamalar yapilarak kamuoyu
bilgilendirilmektedir. Toplantilara davet SPK’'nun belirlemis oldugu kurallar c¢ercevesinde
yapilmaktadir. Olagan gene kurul toplantisinda nisaplar asagidaki gibidir.

Asgari toplanti nisablr  : % 25
Mevcut toplanti nisabr : % 25

Toplantilara davetiye yazili olarak basinda en az 2 gazetede ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde cagri
yapilarak gerceklestiriimektedir. Genel Kurul tutanaklari muhafaza edilmekte birlikte; sirket
merkezinde ve web sitemizde pay sahiplerinin incelemesine agik tutulmaktadir.

4) OY HAKLARI VE AZINLIK PAYLARI

Ana soOzlesme geregi Kurucu intifa senedi, oydan yoksun hisse senedi, yonetim kurulu Gyelerinin
seciminde oyda imtiyaz hakki taniyan hisse senetleri disinda imtiyaz veren hisse senedi ¢ikariimaz.
Mevzuat geregi Sirketimiz GIRISIM SIRKETLERINE istirak etmektedir. Sirketimizde azinhk haklari
yonetimde 2 (ye ile temsil edilmektedir. Ana s6zlesmede Sirketin birikimli oy kullanma yéntemine
yer verilmemektedir.

5) KAR DAGITIM POLITiKASI

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulamasi cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kar
dagitim zorunlulugunun kaldirilabilecegi dikkate alinarak; Sirketimiz 2011 ve izleyen yillara iliskin kar
dagitim politikasi; sirketimizin mevcut yasal diizenlemeler cercevesinde hazirlanmis konsolide mali
tablolarda yer alan donem kari esas alinarak (kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler, ile
gecmis yil zararlan disildikten sonra ) hesaplanan dagitilabilir kar tutari Gzerinden bu konudaki
mevzuat ve anasozlesme hikimleri ile sirketimizin bliyimesi icin yapilmasi gereken yatirimlar ve bu
yatirimlarin finansman ihtiyaci arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilerek sirketin 6zsermaye
orani, slrdirilebilir biylime hizi, piyasa degeri ve nakit akimlari dikkate alinarak hesaplanacak
temettd tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemeleri ¢cercevesinde belirlenecek tarihlerde nakit
ya da temettlinin sermaye eklenmesi suretiyle ihra¢ edilecek paylarin bedelsiz olarak ya da belli
oranda nakit, belli oranda bedelsiz pay dagitilmasi suretiyle gerceklestirilmesi seklindedir.

6) PAYLARIN DEVRI

Sirket ana sozlesmesinde pay devrini kisitlayan hiikim SPK Mevzuati geregi konulmus olup, A grubu
paylarin devri Lider Girisimcide bulunmasi gereken vasiflari tasiyan girisimcilere SPK'nin izni ile
devredilebilmektedir. Halka agik paylarimiz hamiline olup devir borsada gerceklesmekte, halka kapal
paylarin devrinde ise SPK hik{imleri uygulanir.



BOLUM Il KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

1)SIRKET BIiLGILENDIRME POLITiKASI

Sirket bilgilendirme politikasi kapsaminda, kamuyu aydinlatmak amaciyla gereken énlemleri almistir.
Ayrica WEB sitemizde sirketimizle ilgili detaylar mevcut olup bilgiler burada rahatlikla
izlenebilmektedir. Sirketimize basvuran blitlin yatirimci ve ortaklar kanunlarla kisitlanmayan her tirli
bilgiyi alabilmektedir.

2)OZEL DURUM AGIKLAMALARI

SPK mevzuati geregi istenen tim 6zel durum agiklamalari ilgili mercilere aninda bildirilmektedir.
Sirket; mali tablo, Yonetim Kurulu Gyeleri degisimi, sermaye artirimina iliskin alinan kararlar, yatirm
stratejisi gibi kamuyu ilgilendiren tiim kararlari, 6zel durum agiklamasi olarak bildirmektedir. 2010 yih
icinde alinan kararlarla ilgili 82 adet 6zel durum aciklamasi ve 4 adet 3 aylik portfoy deger tablosu
gonderimi sliresi icinde yapiimistir. Sirketimiz yurt disi borsalara kote degildir.

3)SIRKET iINTERNET SIiTESi VE iCERIGi
Sirketimiz internet sitesinde (www.rheagirisim.com) SPK “Kurumsal Yénetim ilkeleri “ne uygun olarak

diizenlenmistir.

4)GERCEK KiSi NiHAI HAKiM PAY SAHiBi/SAHIPLERININ ACIKLANMASI

Halka acik olmayan kisimda yer alan pay sahipligi Lider Girisimci Onur Takmak’a aittir. Hamilene pay
sahipleri ise bilinmemektedir.

5)iCERIDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN KiSiLERIN KAMUYA DUYURULMASI
Sirket yonetim kurulu Uyeleri, denetim kurulu Uyeleri, tst diizey yénetici tayinleri SPK, IMKB ve

kamuya 6zel durum agiklamasi ile duyurulmakta olup, bu bilgiler elektronik ortamda da yer
almaktadir. icerden 6grenebilecek durumda olan kisilerin listesi asagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvami

Onur TAKMAK Yon.Kur.Baskani

Stleyman Gazi ERCEL Yon Kur.Bas.Yrd.

Mehmet Osman BIRSEN Y6n Kur.Uyesi

Hilmi DEVELI Y6n Kur. Uyesi

Mehmet Hakan AYTAC Y6n Kur. Uyesi

ibrahim ERDOGAN Y6n Kur. Uyesi

Ayse Seda ONEN Genel Mudiir ve Yatirimci iliskilerinden Sorumlu Koordinator
Arif BEKTAS Mali ve idari isler Midiri

Narin Pinar Unlii Yoénetici Asistani

Rhea Portfoy Yonetimi A.S. Girisim Sermayesi Yatirimlari Grubu

Memet Yazici Yonetici Direktor
Tankut ikizler Direktér

Refiye Yazic Direktor

Yasemin Erden Direktor Yardimcisi
Erdem Kilig Analist




BOLUM IIl MENFAAT SAHIPLERI

1)MENFAAT SAHIPLERININ BiLGILENDIRILMESI

Menfaat sahipleri Sirket hakkindaki bilgileri ilgili mevzuat geregi Kamuya yapilan agiklamalar ve
elektronik ortam araciligi ile 6grenmektedirler. Ayrica menfaat sahiplerinin ilgili olduklar bilgilere
ulasabilmeleri ve bilgilendirmeleri her an mimkinddr.

2)MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI
Genel kurula katilabilmekte fakat yonetimde s6z sahibi olamamaktadirlar.

3)iNSAN KAYNAKLARU POLITiKASI

Personel alimi, Yonetim kurulunca belirlenen Sirket politikalari dogrultusunda yapilmaktadir. ise
alimlarda, kariyer planlamasinda esit kosuldaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmistir.

4)MUSTERI VE TEDARIKCILERLE iLiSKILER HAKKINDA BILGILER

Sirketimiz finansal yatirim sektoriinde faaliyet gostermekte olup, bu sekilde bir isbirligi s6z konusu
degildir.

5)SOSYAL SORUMLULUK
Yonetim kurulu karari geregince sponsorluk anlaminda etkinliklere katilim s6z konusu olabilmektedir.




BOLUM IV YONETM KURULU

1)YONETIM KURULUNUN YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER

Yonetim kurulu 7 kisiden olusmaktadir. Yonetim kurulu 7 kisiden olusmaktadir. Yonetim Kurulu
Uyelerinin Sirket disinda baska gérev ya da goérevler almasi belirli kurallara baglanmamistir ve
sinirlandinlmamistir. Yénetim Kurulu Uyelerimize Genel Kurul karari ile TTK’nun 334 ve 335
maddeleri dogrultusunda islem yapma hakki taninmustir.

Genel Midirin gorev siiresi Yonetim Kurulu Gyelerine bagli degildir.

2)YONETIM KURULU UYELERININ NiTELIKLERI

T.C. vatandasi olmalari ve Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi uygun kisiler yénetim kurulu tyelerin
atamalari  yapilmaktadir. S6z konusu niteliklere sahip olmayan yonetim kurulu (yesi
bulunmamaktadir.

3)SIRKETIN MiSYON VE ViZYONU iLE STRATEJIK HEDEFLERI

Sirketin amaci ilgili mevzuatla belirlenmis ilke ve islevler cergevesinde, gelisme potansiyeli tasiyan
sirketlere yatirrm yapilarak olusturulan portfoyl isletmektir. Sirketin misyonu minimum risk ile
maksimum fayda saglamaya yoneliktir. Yil icindeki gelismeler ve hedeflere ulasma derecesi ve
faaliyetler yonetim kurulu toplantilarinda gézden gecirilmekte, 6zel durum agiklamalari ile kamuya
duyurulmakta ve bu agiklamalar elektronik ortamda da yer almaktadir.

4)RiSK YONETiIMi VE iC KONTROL MEKANIZMASI

Sirketin is ve islemlerinin yonetim stratejisi ve uygulamalarina, kurumsal yoénetimin amacg ve
hedeflerine ve mevzuatina uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevcut mevzuat ve
kurallar cercevesinde yuritilmesi, hesap ve kayit diizeninin bitinligla ile glvenilirliginin, veri
sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi, kurum
varlklarinin korunmasi, kurum icerisinde var olan kontrollerin yeterli olup olmadiginin kontrol,
kurumun Urettigi bilgilerin glvenilirligi kontroll, hata hile ve usulstzliiklerin dnlenmesi ve tespiti
amaciyla gerekli kontroller ve denetimler yapilmaktadir.

5)YONETIM KURULU UYELERI iLE YONETICILERIN YETKi VE SORUMLULUKLARI

Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklari Sirket ana sbzlesmesinde
diizenlenmistir. Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine uygun olarak, Yonetim Kurulu gerekli gordigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni hisse senetleri ihra¢ ederek ¢ikariimis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konusunda
karar almaya yetkilidir. Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli
olabilmesi icin bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini
tasimasi gereklidir.

6)YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Sirket yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yénetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl Kanunu ve ilgili sair mevzuata ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.
Sirket Yonetim Kurulu, toplantilari Sirket ana s6zlesmesi geregi ihtiyac duyuldugu sayida yapmaktadir.
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Yonetim Kurulu dyelerinin bilgilendirilmesi ve iletisimini saglamak amaciyla ayri bir sekretarya
bulunmamakta, bu islemler sirket personeli tarafindan yiritilmektedir. 2010 yilinda (59) Yénetim
Kurulu toplantisi yapilmis ve toplam (59) adet karar alinmistir. 2010 yilinda yapilan toplantilarda
Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan alinan kararlar aleyhinde farkh goériis agciklanmamistir. Kamuya
aciklanmasi gereken SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin IV. B8limi’niin 2.17.4’(incii maddesinde yer
alan konulara iliskin kararlar toplantinin sona ermesinden hemen sonra kamuya acgiklanmaktadir.

7)SIRKETLE MUAMELE YAPMA VE REKABET YASAGI

Yonetim Kurulu tyeleri genel midiir ve middirler genel kuruldan izin almaksizin kendileri ve baskalari
namina veya hesabina bizzat ya da dolayli olarak sirketle herhangi bir islem yapamazlar. 2010 yil
icinde yukarida esas cercevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri Sirket ile ilgili islem yapmamis ve ayni
faaliyet konularinda rekabet edecek girisimlerde bulunmamislardir.

8)ETiK KURALLAR
Personel Yonetmeligi ve Etik Kurallar Yonetmeligi olusturulmustur.

9)YONETiIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI VE BAGIMSIZLIGI
Yénetim Kurulu Uyelerinden Hilmi DEVELI ve ibrahim ERDOGAN Denetim Komitesi’'nde, goérev
yapmaktadir.

10)YONETiIM KURULUNA SAGLANAN MALi HAKLAR

Sirket Yonetim Kurulu tyelerine Huzur Hakki disinda saglanan herhangi bir hak, menfaat ya da licret
s6z konusu degildir. Sirketin yonetim kurulu Gyelerine sirket kaynagindan borg verilmemistir, kredi
kullandirlmamustir. Ugiincii bir kisi araciigiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiriimamis veya
lehine herhangi bir teminat verilmemistir.



